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Príloha č. 1 

MAJETKOVÉ PRIZNANIE

Podáva vedúci zamestnanec v zmysle čl. 12, ods. 5 Pracovného poriadku

· do 30 dní od vymenovania do funkcie vedúceho zamestnanca  

· do 31. marca kalendárneho roka

I. oddiel

Údaje o zamestnancovi

	Priezvisko
	
	Meno
	
	Titul

	
	
	
	
	

	Zamestnávateľ
	
	Organizačný útvar
	
	

	
	
	
	
	


II. oddiel

Nehnuteľný majetok

Napr. orná pôda, vinica, chmeľnica, trvalý trávny porast, ovocný sad, záhrada, lesný pozemok, vodná plocha, zastavaná plocha a nádvorie, stavebný pozemok, iné pozemky, rodinný dom, bytový dom, byt, nebytový priestor, garáž,  budova pre obchod a služby, priemyselná budova a sklad, stavba na individuálnu rekreáciu, rozostavané stavby, ak sú zapísané v katastri nehnuteľností, iné stavby.

	P. č. 
	Popis majetku 

(druh majetku, rok nadobudnutia, názov obce, ulica, orientačné číslo, PSČ, názov katastrálneho územia, číslo parcely)
	Podiel

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


III. oddiel

Hnuteľné veci a majetkové práva a iné majetkové hodnoty

Napr. peňažné prostriedky v hotovosti v slovenskej mene a v cudzej mene vrátane vkladov v bankách a pobočkách zahraničných bánk v slovenskej mene a v cudzej mene a vkladov v bankách so sídlom v zahraničí v cudzej mene, zariadenie domácnosti  a iného priestoru určeného na bývanie,  zbierka známok, zbierka bankoviek, zbierka mincí, stroj, prístroj, zariadenie, umelecké dielo s výnimkou vlastného umeleckého diela, cenný papier (akcia, dočasný list, podielový list, dlhopis, vkladový list, vkladový certifikát, depozitný certifikát, pokladničné poukážky, investičné kupóny, kupóny, zmenky, šeky, cestovné šeky, náložné listy vrátane konosamentov, skladiskové listy, skladiskové záložné listy a tovarové záložné listy), dopravné prostriedky (napr. osobné motorové vozidlo, motocykel, nákladné motorové vozidlo, ťahač, náves, príves, autobus, loď, motorový čln, lietadlo), pohľadávky a majetkové práva a iné majetkové hodnoty (napr. právo na vyrovnací podiel alebo podiel na likvidačnom zostatku obchodnej spoločnosti, nadobudnutie autorského práva dedičstvom, nadobudnutie nehmotného práva priemyselného vlastníctva za odplatu).

Príloha č. 1 

V majetkovom priznaní sa neuvádza tento majetok: majetok sanitárneho charakteru, ktorý slúži výlučne invalidným  osobám  a osobám  s ťažkým  zdravotným postihnutím (napr.  zdravotnícke  potreby,  vodiaci  pes  alebo  iné  veci,  ktoré  fyzická  osoba  potrebuje  vzhľadom  na  svoju  chorobu  alebo  telesnú chybu), vlastné umelecké diela, vlastné nehmotné práva priemyselného vlastníctva,  vlastné autorské práva, nevymožiteľné pohľadávky.

Hnuteľné veci a majetkové práva a iné majetkové hodnoty sa uvádzajú  len vtedy, ak ich  súhrnná hodnota je vyššia ako16 596,96 € (500 000 Sk). 
	Druh majetku
	Cena v € 

	Hnuteľné veci a majetkové práva a iné majetkové hodnoty
	


IV. oddiel

Vyhlásenie  zamestnanca


Čestne vyhlasujem, že nemám vedomosť o takých príjmoch osôb žijúcich so mnou v spoločnej domácnosti, ktoré možno považovať za nezdanené príjmy alebo za príjmy z nestatočných zdrojov. Všetky údaje uvedené v majetkovom priznaní sú pravdivé a správne a som si vedomý(á) právnych následkov uvedenia nepravdivých alebo neúplných údajov v majetkovom priznaní.

V ................................. dňa .............................                                        Podpis zamestnanca

V. oddiel

Potvrdenie o vyhodnotení majetkového priznania a preskúmaní úplnosti a pravdivosti majetkového priznania

Majetkové priznanie vyhodnotil a preskúmal dňa: ..............................................................

                meno, priezvisko povereného  zamestnanca

a potvrdzuje, že vyhodnotením majetkového priznania bolo zistené, že majetkové pomery zamestnanca presahujú – nepresahujú 1) súhrn jeho platových pomerov a iných vyčíslených príjmov.

                                                                                                podpis povereného zamestnanca 

Príloha č. 2 
Prehľad o rozdelení pracovného času 
/čl. 16 ods. 9/

	kategória zamestnancov
	základný pracovný čas
	obedňajšia prestávka
	práca podľa čl.16 ods. 2

	Administratívne zamestnankyne
	07,30 – 15,30
	12,00 – 12,30
	

	Školník 
	07,00 – 15,00
	12,00 – 12,30
	

	Upratovačky hl. budovy 
	06,00 – 14,00

09,00 – 17,00
07,00 – 15,00
	13,00 – 13,30
12,00 - 12,30

12,00 – 12,30
	

	Kurič v období od 01.10-30.04.

	05,05 – 07,00
	
	

	Pedagogickí zamestnanci
	07,30 – 14,00
	11,30 – 13,30*
	1,5 hod. práca mimo pracoviska

	Pedagogickí  zamestnanci v druhej smene
	10,15 – 16,15
	11,30 – 12,00
	2 hodiny práca mimo pracoviska

	Vedúca školskej jedálne
	06,00 – 12,30
	11,30 – 12,00
	

	Ostatní pracovníci školskej jedálne
	07,00 – 15,00


	13,30 -14,00
	


*) pedagogický zamestnanec má stanovenú prestávku na odpočinok a jedenie podľa čl. 15 ods. 3 pracovného poriadku a v zmysle § 91 ods. 1 Zákonníka práce. Prestávka na odpočinok a jedenie sa neposkytuje na začiatku a na konci zmeny. 
Príloha č. 3  

Žiadosť o odsúhlasenie práce nadčas  /čl. 17 ods. 12/
Základná škola 


Meno a priezvisko      ____________________________________

Funkcia zamestnanca ____________________________________
VEC 

Žiadosť o odsúhlasenie práce nadčas 

V súlade s § 97 Zákonníka práce a platného  pracovného poriadku  školy Vás žiadam o odsúhlasenie práce nadčas na výkon činnosti:
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


dňa______________
od _____ hod.  do _______ 
celkom  ______ hodín


dňa______________
od _____ hod.  do _______ 
celkom  ______ hodín
za obdobie: mesiac _________/rok__________ spolu s počtom hodín: _____________ 

Zároveň Vás žiadam za odpracovanú prácu nadčas: 
(*voľbu označte  „X“ )         

(   umožnenie čerpania náhradného voľna*        
(   preplatenie*

V ________________ dňa ________________  

                            

 
________________________  
          podpis zamestnanca

Schválil:                    

S prácou nadčas súhlasím                                                                                                    


__________________________
                                                                                                      podpis vedúceho zamestnanca 

Príloha č. 3  

Príkaz zamestnávateľa na nariadenie práce nadčas

/čl. 17 ods. 12/
 Základná škola 


Meno a priezvisko         ____________________________________
Funkcia zamestnanca    ____________________________________
VEC 

Nariadená práca nadčas – príkaz zamestnávateľa 

V súlade s § 97 Zákonníka práce a platného pracovného poriadku školy Vám nariaďujem prácu nadčas na výkon činnosti: 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________


dňa______________
od _____ hod.  do _______ 
celkom  ______ hodín


dňa______________
od _____ hod.  do _______ 
celkom  ______ hodín
za obdobie: mesiac _________/rok__________ spolu s počtom hodín: _____________ 

Zamestnanec a zamestnávateľ sa dohodli, že za prácu nadčas zamestnávateľ zamestnancovi poskytne: (*voľbu označte „X“ )

( náhradné voľno* 
( plat za prácu nadčas*

Súhlas zamestnanca:  _______________________
 
podpis zamestnanca


Schválil: 



________________________
podpis vedúceho zamestnanca 

Príloha č. 4

Cestovný príkaz 
/čl. 23 ods. 8/ 
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Príloha č. 5
Výpočet príspevku zamestnávateľa na stravovanie  
/čl. 27 ods. 4/ 
	
	Cena v €

	Hodnota stravného lístka
	2,34

	Príspevok zamestnávateľa 55 % z 2,34
	1,65

	Príspevok zamestnávateľa zo SF
	0,19

	Platba zamestnanca za každý odobratý obed
	0,50


Príloha č. 6

Žiadosť o vyplácanie príspevku podľa § 152 ods. 3 ZP
/čl. 25 ods. 9/

  Základná škola 


Meno a priezvisko         ____________________________________
Funkcia zamestnanca    ____________________________________
VEC 

Žiadosť o vyplácanie príspevku podľa § 152 ods. 3 ZP  

V súlade s § 152 Zákonníka práce a platného  pracovného poriadku  školy v zmysle čl. 25 ods. 9 Vás žiadam o vyplácanie príspevku podľa § 152 ods. 3 Zákonníka práce. Svoju žiadosť odôvodňujem svojim zdravotným stavom, v dôsledku čoho nemôžem využiť zamestnávateľom zabezpečované stravovanie v stravovacom zariadení zamestnávateľa. Svoju žiadosť potvrdzujem 

(  Rozhodnutím ÚPSVaR, ktorým sa mi priznáva peňažný príspevok na kompenzáciu   

     zvýšených výdavkov na diétne stravovanie 

(  Potvrdenie od špecializovaného lekára 

V ________________ dňa ________________  

                            

 
________________________  
          podpis zamestnanca

Príloha č. 7
Hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca 

podľa § 52 zákona č. 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch

 a odborných zamestnancoch  a o zmene a doplnení niektorých zákonov

(čl. 26 ods.4 Pracovného poriadku) 
	Titul, meno, priezvisko 

hodnoteného zamestnanca:
	

	Dátum narodenia:
	

	Hodnotené obdobie
	od:
	
	do: 
	

	Pracovisko (útvar):  
	

	Funkcia: 
	

	Priamy nadriadený (kto vykonal hodnotenie) :  
	


	VÝSLEDKY

Popis dosiahnutých výsledkov hodnoteného zamestnanca

	

	Slovné hodnotenie: 
	mimoriadne dobre – veľmi dobre – dobre – nevyhovujúco

	Bodové hodnotenie :  
	       4               3       2        1  


	KVALITA

Hodnotenie kvality pedagogickej alebo odbornej činnosti 

	

	Slovné hodnotenie: 
	mimoriadne dobre – veľmi dobre – dobre – nevyhovujúco

	Bodové hodnotenie :  
	       4               3       2        1  


	NÁROČNOSŤ 

Hodnotenie náročnosti výkonu pedagogickej činnosti alebo výkonu odbornej činnosti 

	

	

	Slovné hodnotenie: 
	mimoriadne dobre – veľmi dobre – dobre – nevyhovujúco

	Bodové hodnotenie :  
	       4               3       2        1  


	OSVOJENIE SI a VYUŽÍVANIE PROFESIJNÝCH  KOMPETENCIÍ

Hodnotenie miery osvojenia si a využívania profesijných kompetencií pedagogických zamestnancov alebo odborných zamestnancov 

	

	Slovné hodnotenie: 
	mimoriadne dobre – veľmi dobre – dobre – nevyhovujúco

	Bodové hodnotenie :  
	       4               3       2        1  


	Výsledky
	Kvalita
	Náročnosť
	Profesijné               kompetencie
	CELKOM bodové hodnotenie

	mimoriadne dobre
	mimoriadne dobre
	mimoriadne dobre
	mimoriadne dobre
	

	veľmi dobre
	veľmi dobre
	veľmi dobre
	veľmi dobre
	

	dobre
	dobre
	dobre
	dobre
	

	nevyhovujúco
	nevyhovujúco
	nevyhovujúco
	nevyhovujúco
	

	
	
	
	
	


Odporúčania pre riaditeľa školy: 

	k rozhodnutiu riaditeľa o ukončení adaptačného vzdelávania: 
	

	k  plánu kontinuálneho vzdelávania: 
	

	K odmeňovaniu: 
	


	Dátum: 
	

	Podpis priameho nadriadeného (kto vykonal hodnotenie) :  
	


	Rozhodnutie riaditeľa o ukončení adaptačného vzdelávania: 
	

	Odporúčania pre  ročný plán kontinuálneho vzdelávania: 
	

	Odmeňovanie: 
	


	Dátum: 
	

	Podpis riaditeľa školy:  
	


Príloha č. 7a 

Kategória pedagogických zamestnancov – UČITEĽ  

Výsledky

Mimoriadne dobre  - zamestnanec dosahuje vo vyučovacom procese a v pedagogickej činnosti mimoriadne dobré výsledky. Aktívne sa zapája do mimoškolských súťaží, dosiahol so žiakmi na celoštátnych súťažiach niektoré z prvých troch miest. 

Veľmi dobre - zamestnanec dosahuje vo vyučovacom procese a v pedagogickej činnosti veľmi dobré výsledky. Aktívne sa zapája do mimoškolských súťaží, dosiahol so žiakmi na okresných a miestnych súťažiach niektoré z prvých troch miest. 

 Dobre – zamestnanec dosahuje vo vyučovacom procese a v pedagogickej činnosti veľmi dobré výsledky. Zapája sa do mimoškolských súťaží, dosiahol so žiakmi na okresných a miestnych súťažiach niektoré z prvých desiatich miest. 

Nevyhovujúco - zamestnanec nedosahuje vo vyučovacom procese a v pedagogickej činnosti očakávané výsledky. Nezapája sa do mimoškolských súťaží.  

Kvalita

Mimoriadne dobre – Vedomosti pedagogického zamestnanca sú na veľmi vysokej úrovni, jeho výklad je zrozumiteľný a pre žiaka záživný. Na otázky žiakov reaguje pohotovo, preukazuje vysokú ochotu konzultovať so žiakmi, podnecuje záujem žiakov o vyučovaný predmet. Organizácia vyučovacej hodiny je veľmi dobrá, kvalita pripravovaných materiálov, pomôcok k preberanému učivu kvalitná, až nadpriemerná, s dôrazom na dostupnosť týchto materiálov aj pre žiakov. Technické vybavenie, ktoré je k dispozícii využíva vo veľmi vysokej miere. Kritériá hodnotenia využíva maximálne spravodlivo.  
Veľmi dobre  – Vedomosti pedagogického zamestnanca sú na  vysokej úrovni, jeho výklad je zrozumiteľný a pre žiaka záživný. Počas vyučovania  reaguje na otázky žiakov, preukazuje ochotu konzultovať so žiakmi, podnecuje záujem študentov o vyučovaný predmet. Organizácia vyučovacej hodiny je  dobrá, kvalita pripravovaných materiálov, pomôcok k preberanému učivu dobrá, s dôrazom na dostupnosť týchto materiálov aj pre žiakov. Technické vybavenie, ktoré je k dispozícii využíva vo  vysokej miere. Kritériá hodnotenia využíva spravodlivo.  
Dobre  – Vedomosti pedagogického zamestnanca sú postačujúce, jeho výklad je zrozumiteľný. Počas vyučovania  reaguje na otázky žiakov. Organizácia vyučovacej hodiny je  dobrá, kvalita pripravovaných materiálov, pomôcok k preberanému učivu dobrá, ale využívaná len výnimočne.  Technické vybavenie, ktoré je k dispozícii využíva. Kritériá hodnotenia využíva spravodlivo.  
Nevyhovujúco  – Vedomosti pedagogického zamestnanca sú nepostačujúce, jeho výklad je pre žiakov len ťažko zrozumiteľný. Počas vyučovania nereaguje na otázky žiakov. Organizácia vyučovacej hodiny je   nepostačujúca. Pri vyučovaní nepoužíva žiadne  pripravované  materiály, pomôcky k preberanému učivu.  Technické vybavenie, ktoré je k dispozícii nevyužíva. Kritériá hodnotenia nie vždy využíva spravodlivo.  
Náročnosť výkonu pedagogickej činnosti

Mimoriadne dobre – vyučuje predmety s najnáročnejšou predmetovou skladbou, ale dbá na to, aby to neviedlo k neúmernému zaťaženiu žiakov. Dodržuje primeranú náročnosť učiva a neformuluje veľa špecifických cieľov, aby žiak bol schopný učivo zvládnuť.  Vyučuje v triedach s maximálnym počtom žiakov, aj napriek tomu jeho pedagogická činnosť sa vyznačuje veľmi kvalitnou metodikou, vysokou odbornou náročnosťou a individuálnym prístupom k žiakom. 
Veľmi dobre – vyučuje predmety s náročnou predmetovou skladbou. Dodržuje primeranú náročnosť učiva a neformuluje veľa špecifických cieľov, aby žiak bol schopný učivo zvládnuť.  Vyučuje v triedach s väčším počtom žiakov, aj napriek tomu jeho pedagogická činnosť sa vyznačuje kvalitnou metodikou, odbornou náročnosťou a individuálnym prístupom k žiakom. 
Dobre  – vyučuje predmety  s menej náročnou predmetovou skladbou. Dodržuje primeranú náročnosť učiva.  Vyučuje v triedach s nižším počtom žiakov, jeho pedagogická činnosť sa vyznačuje primeranou  metodikou a odbornou náročnosťou. 
Nevyhovujúco – vyučuje predmety  s nenáročnou predmetovou skladbou,  v triedach s nižším (nízkym) počtom žiakov, napriek tomu  jeho pedagogická činnosť sa nevyznačuje odbornou náročnosťou. 
Miera osvojenia a využívanie profesijných kompetencií

Mimoriadne dobre - vo všetkých výchovných situáciách  je schopný posúdiť potreby dieťaťa a reagovať  flexibilne. Veľmi dobre znáša stresujúce vonkajšie faktory (ako napr. vyrušujúci žiaci, nezáujem žiakov, nedostatok času, nemožnosť venovať sa žiakom individuálne, neučebné povinnosti, nedostatok prostriedkov, nedostatok podpory zo strany rodičov, spoločnosti, kolegov,..) Veľmi dobre aplikuje vo svojej pedagogickej činnosti vzťah rutiny a tvorivosti. Nevyžíva len vlastné osvedčené postupy, ale aj nové originálne postupy. Nevyžaduje pokyny z hora a hotové  metodické návody, aktívne prináša vlastné nápady. V rámci pedagogického vzťahu k žiakovi je schopný udržať si autoritu ale nie na úkor kvality pedagogickej činnosti. 

Veľmi dobre - vo výchovných situáciách  je schopný posúdiť potreby dieťaťa a reagovať  flexibilne. Dobre znáša stresujúce vonkajšie faktory (ako napr. vyrušujúci žiaci, nezáujem žiakov, nedostatok času, nemožnosť venovať sa žiakom individuálne, neučebné povinnosti, nedostatok prostriedkov, nedostatok podpory zo strany rodičov, spoločnosti, kolegov,..) Dobre aplikuje vo svojej pedagogickej činnosti vzťah rutiny a tvorivosti. Nevyžíva len vlastné osvedčené postupy, ale aj nové originálne postupy. Nevyžaduje pokyny z hora a hotové  metodické návody, aktívne prináša vlastné nápady. V rámci pedagogického vzťahu k žiakovi je schopný udržať si autoritu ale nie na úkor kvality pedagogickej činnosti. 

Dobre – vo výchovných situáciách  je schopný posúdiť potreby dieťaťa a reagovať  flexibilne. Znáša stresujúce vonkajšie faktory (ako napr. vyrušujúci žiaci, nezáujem žiakov, nedostatok času, nemožnosť venovať sa žiakom individuálne, neučebné povinnosti, nedostatok prostriedkov, nedostatok podpory zo strany rodičov, spoločnosti, kolegov,..)  Nevyžaduje pokyny z hora a hotové  metodické návody. V rámci pedagogického vzťahu k žiakovi je schopný udržať si autoritu.  

Nevyhovujúco – vo výchovných situáciách  je schopný posúdiť potreby dieťaťa. Má problém znášať niektoré stresujúce vonkajšie faktory (ako napr. vyrušujúci žiaci, nezáujem žiakov, nedostatok času, nemožnosť venovať sa žiakom individuálne, neučebné povinnosti, nedostatok prostriedkov, nedostatok podpory zo strany rodičov, spoločnosti, kolegov,..) Vyžaduje pokyny z hora a hotové  metodické návody. V rámci pedagogického vzťahu k žiakovi je schopný udržať si autoritu len na úkor kvality pedagogickej činnosti.  

Kategória pedagogických zamestnancov –  VYCHOVÁVATEĽ  

Výsledky

Mimoriadne dobre  - zamestnanec dosahuje vo výchovno-vzdelávacom procese mimoriadne dobré výsledky. Aktívne sa zapája do mimoškolských súťaží, podieľa sa na príprave detí  na mimoškolské súťaže.  Mimoriadne aktívnym individuálnym prístupom podporuje rozvoj detí prejavujúcich talent a nadanie, vytvára podmienky pre ich rozvoj v čase záujmovej činnosti. Rozvíja estetické cítenie detí, zameriava sa na skrášľovanie priestorov  ŠKD a okolia školy. Spolupracuje  s rodičmi pri riešení výchovných problémov žiakov.

Veľmi dobre – zamestnanec dosahuje vo výchovno-vzdelávacom procese veľmi  dobré výsledky. Aktívne sa zapája do mimoškolských súťaží, podieľa sa na príprave detí  na mimoškolské súťaže.  Individuálnym prístupom podporuje rozvoj detí prejavujúcich talent a nadanie, vytvára podmienky pre ich rozvoj v čase záujmovej činnosti. Rozvíja estetické cítenie detí, zameriava sa na skrášľovanie priestorov  ŠKD a okolia školy. Spolupracuje  s rodičmi pri riešení výchovných problémov žiakov.

Dobre - zamestnanec dosahuje vo výchovno-vzdelávacom procese dobré výsledky. Zapája sa do mimoškolských súťaží, podieľa sa na príprave detí  na mimoškolské súťaže.  Podporuje rozvoj detí prejavujúcich talent a nadanie. Spolupracuje  s rodičmi pri riešení výchovných problémov žiakov.

Nevyhovujúco – zamestnanec nedosahuje vo výchovno-vzdelávacom procese očakávané  výsledky. Nezapája sa do mimoškolských súťaží, nepodieľa sa na príprave detí  na mimoškolské súťaže.   Spolupracuje  s rodičmi pri riešení výchovných problémov žiakov len na základe opakovaných požiadaviek rodičov .
Kvalita

Mimoriadne dobre – Vedomosti pedagogického zamestnanca sú na veľmi vysokej úrovni. Organizácia práce v ŠKD  je veľmi dobrá, kvalita pripravovaných materiálov, pomôcok k preberanému učivu kvalitná, až nadpriemerná. Technické vybavenie, ktoré je k dispozícii využíva vo veľmi vysokej miere. 
Veľmi dobre  – Vedomosti pedagogického zamestnanca sú na  vysokej úrovni.  Organizácia práce v ŠKD  je  dobrá, kvalita pripravovaných materiálov, pomôcok k preberanému učivu dobrá. Technické vybavenie, ktoré je k dispozícii využíva vo  vysokej miere. 
Dobre  – Vedomosti pedagogického zamestnanca sú postačujúce. Organizácia  práce v ŠKD  je  dobrá, kvalita pripravovaných materiálov, pomôcok  dobrá, ale využívaná len výnimočne.  Technické vybavenie, ktoré je k dispozícii využíva.  
Nevyhovujúco  – Vedomosti pedagogického zamestnanca sú nepostačujúce. Organizácia práce v ŠKD  je   nepostačujúca. Nepoužíva žiadne  pripravované  materiály a  pomôcky. Technické vybavenie, ktoré je k dispozícii nevyužíva.  
Náročnosť výkonu pedagogickej činnosti

Mimoriadne dobre – Záujmovou a kvalitnou úrovňou rôznych záujmových útvarov motivuje deti k radostnému a spokojnému pobytu v ŠKD. V rekreačnej činnosti využíva športové, pohybové a súťažné hry. Veľkú pozornosť venuje bezpečnosti, najmä pri športových činnostiach. V príprave na vyučovanie venuje pozornosť upevňovaniu a precvičovaniu učiva formou didaktických hier, písaniu domácich úloh a čítaniu  s porozumením. Učí deti pravidelne sa pripravovať na vyučovanie a osvojiť si správny spôsob učenia. U detí vzbudzuje túžbu po novom poznaní a súčasne ich podnecuje, aby poznatky uplatňovali v praktickej činnosti. Vedie dieťa k novému poznávaniu bez toho, aby cítilo, že je to jeho povinnosť. Úzko a systematicky spolupracuje s triednou učiteľkou, vyučujúcimi v danom ročníku cez precvičovanie učiva formou didaktických hier, individuálnej príprave a vypracovávaniu domácich úloh.  Pomáha slabšie prospievajúcim žiakom. Vedie žiakov k čítaniu časopisov a kníh. Nadväzuje na získané vedomosti z vyučovania a ich rozvíjanie. Vedie deti k rozvíjaniu samostatnosti. Úspešne zdokonaľuje techniku písania a upevňuje získané zručnosti. 
Veľmi dobre – Záujmovou a kvalitnou úrovňou rôznych záujmových útvarov motivuje deti k radostnému a spokojnému pobytu v ŠKD. V rekreačnej činnosti využíva športové, pohybové a súťažné hry. Pozornosť venuje bezpečnosti, najmä pri športových činnostiach. V príprave na vyučovanie venuje pozornosť upevňovaniu a precvičovaniu učiva formou didaktických hier, písaniu domácich úloh a čítaniu  s porozumením.. Úzko  spolupracuje s triednou učiteľkou, vyučujúcimi v danom ročníku cez precvičovanie učiva formou didaktických hier, individuálnej príprave a vypracovávaniu domácich úloh.  Pomáha slabšie prospievajúcim žiakom. Vedie žiakov k čítaniu časopisov a kníh. Nadväzuje na získané vedomosti z vyučovania a ich rozvíjanie. Vedie deti k rozvíjaniu samostatnosti. Zdokonaľuje techniku písania a upevňuje získané zručnosti. 
Dobre  – Motivuje deti k radostnému a spokojnému pobytu v ŠKD. V rekreačnej činnosti využíva športové, pohybové a súťažné hry. Pozornosť venuje bezpečnosti, najmä pri športových činnostiach. V príprave na vyučovanie venuje pozornosť upevňovaniu a precvičovaniu učiva formou didaktických hier, písaniu domácich úloh a čítaniu  s porozumením. Spolupracuje s triednou učiteľkou, vyučujúcimi v danom ročníku cez precvičovanie učiva formou didaktických hier a vypracovávaniu domácich úloh.  Pomáha slabšie prospievajúcim žiakom. Vedie žiakov k čítaniu časopisov a kníh. Nadväzuje na získané vedomosti z vyučovania a ich rozvíjanie. Vedie deti k rozvíjaniu samostatnosti. Zdokonaľuje techniku písania a upevňuje získané zručnosti. 
Nevyhovujúco – V rekreačnej činnosti nevyužíva spoločné športové, pohybové a súťažné hry. V príprave na vyučovanie venuje pozornosť len písaniu domácich úloh. Nespolupracuje s triednou učiteľkou, Nevenuje osobitnú pozornosť  slabšie prospievajúcim žiakom. Nevenuje pozornosť zdokonaľovaniu  techniky písania. 
Miera osvojenia a využívanie profesijných kompetencií

Mimoriadne dobre - vo všetkých výchovných situáciách  je schopný posúdiť potreby dieťaťa a reagovať  flexibilne. Mimoriadne  dobre znáša stresujúce vonkajšie faktory (ako napr., nezáujem žiakov, nedostatok času, nemožnosť venovať sa žiakom individuálne, nedostatok prostriedkov, nedostatok podpory zo strany rodičov, spoločnosti, kolegov,..) Nevyžíva len vlastné osvedčené postupy, ale aj nové originálne postupy. Nevyžaduje pokyny z hora a hotové  metodické návody, aktívne prináša vlastné nápady. 

Veľmi dobre - vo všetkých výchovných situáciách  je schopný posúdiť potreby dieťaťa a reagovať  flexibilne. Veľmi dobre znáša stresujúce vonkajšie faktory (ako napr., nezáujem žiakov, nedostatok času, nemožnosť venovať sa žiakom individuálne, nedostatok prostriedkov, nedostatok podpory zo strany rodičov, spoločnosti, kolegov,..) Nevyžíva len vlastné osvedčené postupy, ale aj nové originálne postupy. Nevyžaduje pokyny z hora a hotové  metodické návody,  prináša vlastné nápady. 

Dobre –  vo  výchovných situáciách  je schopný posúdiť potreby dieťaťa a reagovať  flexibilne. Dobre znáša stresujúce vonkajšie faktory (ako napr., nezáujem žiakov, nedostatok času, nemožnosť venovať sa žiakom individuálne, nedostatok prostriedkov, nedostatok podpory zo strany rodičov, spoločnosti, kolegov,..). Nevyžaduje pokyny z hora a hotové  metodické návody,  prináša vlastné nápady. 

Nevyhovujúco – vo  výchovných situáciách  je schopný posúdiť potreby dieťaťa len s pomocou kolegov. Stresujúce vonkajšie faktory (ako napr., nezáujem žiakov, nedostatok času, nemožnosť venovať sa žiakom individuálne, nedostatok prostriedkov, nedostatok podpory zo strany rodičov, spoločnosti, kolegov,..) znáša len s ťažkosťami. K samostatnej práci vyžaduje pokyny z hora a hotové  metodické návody. 
Príloha č. 7b
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