Zakladna $kola Spissky Stiavnik, Slne¢na 422, 059 14 Spissky Stiavnik

Preventivna stratégia Skoly



Preventivna stratégia Skoly

A. Filozofia Skoly

B. Ciel’ prevencie

C. Analyza prostredia Skoly — zakladné udaje

D. Zodpovednost’ — konkrétne ulohy a osoby

E. Preventivne aktivity

F. Dokumenty a legislativa

A. Filozofia §koly

Primérnym poslanim Skolského vzdelavania a vychovy je efektivne vzdeldvanie — teda vedenie
ziaka k ziskavaniu informaécii, ich kritickému posudzovaniu a triedeniu. No nemenej dolezité
je aj podnecovanie socialneho a osobnostného rozvoja ziaka. NasSa skola ciel'avedome:

vytvara optimalne podmienky pre zdravy vyvin deti,

prijima opatrenia zamerané na redukciu pri¢in vyvolavajucich poruchy
psychosocialneho vyvinu,

realizuje aktivity zamerané na prevenciu najznamejsich spolocensky neziaducich javov
v Skole, medzi ktoré patri uzivanie navykovych latok (alkohol, faj¢enie), agresia a
Sikanovanie,

realizuje aktivity zamerané na v€asnu eliminaciu vznikajtcich problémov u Ziakov,
osobitnu pozornost’ (pomoc) venuje Ziakom so Specialnymi potrebami vo vychove-
vzdelavani, Ziakom s podpornymi opatreniami, ziakom zo socialne-znevyhodneného
prostredia, ktori predstavuji v tomto ohl'ade zranitel'nu skupinu.

B. Ciel’ prevencie

Hlavnym cielom prevencie rizikového spravania (d’alej len prevencie) v naSej Skole je
dosiahnut, aby mal ziak, dieta na Urovni primeranej svojmu veku vedomé usilie
uprednostiiovat’ nerizikové spravanie a zdravie neohrozujuci spdsob zivota. Podstatou
prevencie v naSej Skole je posobit’ na deti a Ziakov tak, aby ziskali (veku primerané) zakladné
predpoklady pre:

pozitivny postoj k zdravie neohrozujucemu zivotnému Stylu,

negativny vztah k rizikovému uzivaniu navykovych latok (alkohol, fajéenie), prejavom
agresivneho spravania a Sikanovania,

zvysenie porozumenia o (zdravotnych a socidlnych) dosledkoch rizikového spravania -
na zéklade (odbornych) objektivnych informacii,

pozitivny postoj zdraviu neohrozujicemu zivotnému Stylu,

tendenciu uprednostiovat’ zodpovedné (informované) rozhodnutia s minimalizaciou
Skodlivého tlaku rovesnikov,

uplatiiovanie optimalnych komunikaénych zrucnosti,

uprednostiiovanie konstruktivneho riesenia (svojich) problémov

identifikaciu zdrojov odborného poradenstva a podpory.



Vseobecné podmienky pre naplnenie ciel'a v oblasti prevencie v skole:

1. Celkova filozofia skoly, ktord vychadza z podpory zdravie neohrozujuceho zivotného stylu.
Zékladom je garantovanie bezpecného prostredia a efektivneho na Ziaka orientovaného procesu
vychovy a vzdelavania.

2. Profesiondlna zdatnost' pedagogického zamestnanca, ktory je odborne pripraveny
v uplatiiovani kompetenéného pristupu pri vzdelavani a socialno-psychologicky nastaveny tak,
aby dokazal pozitivne vplyvat’ na kognitivny a osobnostny rozvoj ziaka.

3. Spolo¢na zodpovednost’ rodiny, organov socialno-pravnej ochrany deti, poradenskych
zariadeni a v neposlednom rade institacii Skolskej politiky, ktoré zabezpecuju adekvatnu
odbornl (a osobnost rozvijajucu) pripravu pedagogického zamestnanca a optimalne
podmienky pre realizaciu prevencie v praxi. Odporicanym vychodiskom komplexnej
preventivnej stratégie skoly.

C. Analyza prostredia Skoly

Zakladna $kola Spissky Stiavnik je zakladnou 3kolou s trendom postupného néarastu Ziakov
so Specialnymi pristupmi k vychove, ale aj vo vzdeldvani, podpornymi opatreniami, socialne
znevyhodneného prostredia, ale aj Ziakov s poruchami spravania. Skolu v $kolskom roku
2026/2027 navstevuje 371 ziakov v 25 triedach. Pravidelne skolu navsStevuji aj odborni
zamestnanci sukromného centra Specialnopedagogického poradenstva v Dolnom Smokovci
(CSPP),

za ucelom psychologického i1 Specidlnopedagogického vySetrenia ziakov. V Skolskom roku
2026/2027 skola pracuje v zabezpeCovani zdujmovych utvarov acelodenni pracu
so ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia. Na Skole pracuju aj pedagogicki asistenti
ucitel’a, Specidlny pedagodg, socidlny pedagdg, vychovny poradca, koordindtor prevencie
socialno-patologickych javov a nepedagogicky zamestnanec na zabezpecenie samoobsluznych
ukonov v ¢ase vychovno-vzdelavacieho procesu.

Silné stranky Skoly:

e ponuka vol'no¢asovych aktivit a kruzkov,

e prepojenie prevencie s beznou vyucbou,

e ponuka Sportovych aktivit,

e spolupraca s pridelenym prislusnikom PZ SR, Uradom préce, socialnych veci a rodiny,
v Poprade, SCPP Poprad a Vysoké Tatry, CPP v Poprade, RUVZ v Poprade,
komunitnym centrom i terénnymi socialnymi pracovnikmi v Spisskom Stiavniku

e spolupraca skoly a RS

e starostlivost’ o Zziakov so SVVP (SPT - §pecialny pedagog, vychovny poradca, socialny
pedagog)

Slabé stranky a hrozby:

e 7iaci zo socialne znevyhodneného prostredia

e vysledky preventivneho posobenia nie je mozné objektivne zmerat’ a hodnotit,
e negativny vplyv rovesnickych skupin,

e experimentovanie a uzivanie alkoholu, energetickych napojov, faj¢enie,

e nastrahy socialnych sieti a inych digitalnych zéavislosti,



¢ nadmerné sledovanie televizie, videi s ndsilnou tematikou, pornografiou,
e narast extrémizmu v nasej spolo¢nosti,
e nezaujem niektorych zdkonnych zastupcov o prospech a spravanie ich deti v skole,

D. Zodpovednost’ pri napiiiani ciePov

Vedenie Skoly mé zasadnu tlohu pri tvorbe, podpore a realizacii stratégie Skoly v prevencii.
Délezitym prvkom zodpovednosti vedenia Skoly je aj riadenie a komunikécia, zaloZené
na spolupraci, dovere, spravodlivosti a rovnakom pristupe k zamestnancom, ziakom a ich
zakonnym zastupcom, na konStruktivnom rieSeni problémov a konfliktov.

Skolsky podporny tim (SPT) poskytuje sudinnost’ zariadeniam poradenstva a prevencie, s
ktorymi Skola spolupracuje, a d’al§im externym subjektom (socidlna kuratela, SCPP Vysoké
Tatry a Poprad, CPP Poprad a pod.) pri podpore Ziakov a ich zdkonnych zastupcov v oblasti
vychovy a vzdeldvania. Zaroven zabezpecuje odbornu starostlivost’ (poradenstvo, individualne
a skupinové intervencie) nielen Ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,
ktori Skolu navstevuju (Ziakom s r6znymi formami zdravotného znevyhodnenia, ziakom s
nadanim, ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia), ale aj vSetkym ziakom Skoly so
zretelom na ich individualne vychovno-vzdelavacie potreby a limity. Spolupodiela sa na
vytvarani a aktualizacii individualnych vzdelavacich programov Ziakov. Clenovia SPT: §kolsky
Speciadlny pedagog, socialny pedagog a vychovny poradca.

Socialny pedagég vykonava preventivne ¢innosti zamerané na predchadzanie a odstraniovanie
rizikového spravania deti a ziakov a na predchadzanie a odstraiiovanie socialno-patologickych
javov. Doéraz na zniZzovanie vyskytu nasledovnych javov: nezdravy zivotny §tyl, nezdrava
vyziva, pohlavné choroby, zaskolactvo, Sikanovanie, fajcenie, zavislosti na alkohole, drogach
a automatoch, kriminalita, rasovd neznaSanlivost. Poskytuje poradenstvo a intervenciu
so zameranim na deti a Ziakov s rizikovym spravanim, ohrozenych socialno-patologickymi
javmi a zo socialne znevyhodneného prostredia. Zaroven poskytuje poradenstvo zdkonnym
zastupcom, pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom.

Odborny a pedagogicky zamestnanec Skoly ma kl'icové postavenie pri realizacii prevencie
a uplatiiovani pozitivnej socidlnej klimy v Skole a triede. Pri vykone pracovnej ¢innosti aktivne
chrani ziakov pred vSetkymi formami socialno-patologickych javov, ktoré narisaju sebatctu
ziaka a integritu jeho osobnosti

Zodpovednost’ za prevenciu a dodrzanie vytyCenych tilloh v ramci preventivnej stratégie maja
vSetci pedagogicki zamestnanci, vratane koordinatora prevencie socialno-patologickych
javov a vychovného poradcu, ktory dohliadajii na dodrzanie naplnenia cielov a tloh spolu
s vedenim Skoly.

Povinnost’ pedagdgov:

e patologické spravanie musi pedagdg okamzite rieSit, v Ziadnom pripade
ho nesmie akceptovat’

e je oboznadmeny so Smernicou €. 1/2025 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov
v Skolach a skolskych zariadeniach

Triedny uéitel’ zohrava vyznamnt Glohu vo vzt'ahu k Zziakom. Monitoruje spravanie Ziakov,
zhromaZzd’uje o nich vSetky udaje, dokaze zachytit’ prvé naznaky odchylok v ich spravani. Dba



o dobro ziakov, kladie doraz na starostlivost’ o ich dusevné zdravie a fyzické zdravie, socidlne
sposobilosti a moralne schopnosti. Je pre ziakov pomocnikom pri rieSeni ich problémov.
Zakladnou formou pre prevenciu je triednicka hodina.

Povinnosti a tlohy maja vSetci odborni a pedagogicki zamestnanci konkretizované vo svojich
planoch na dany skolsky rok schvaleny vedenim Skoly.

Ziak je (rodiémi, pedagdgmi, spoloénostou) motivovany k uceniu tak, aby chépal,
ze vzdelavanie je ndpomocné k tspesnému a spokojnému zivotu. Uvedomuje si svoje (l'udsky)
prava i prava inych a prijima zodpovednost’ za svoje konanie a vzdelavanie. Chape vyznam
existencie jasne a zrozumitelne formulovanych pravidiel sprdvania sa v Skole, akceptuje
a uplatnuje ich, pripadne sa zucastiiuje sa aj na ich tvorbe.

Prava a povinnosti ziakov su rozpracované v Skolskom poriadku tak, aby Skole poskytovala
bezpecné prostredia pre vsetkych Ziakov.

Zakonny zastupca Ziaka prijima svoj diel zodpovednosti za vychovu a vzdelavanie diet’ata,
pricom vychadza z ofakavania, ze jeho ciel a ciel’ Skody je rovnaky — poskytnit’ optimalne
moznosti pre rozvoj dietata. Vie, Ze je dosiahnutie tohto ciela je dolezita vzajomna dovera
a spolupraca.

E. Preventivne aktivity

Cielova Obsah Forma
skupina
Vsetci Zakaz fajcenia v areali Skoly, pracovny poriadok,
zamestnanci | BOZP Skolenie
Pedagogicki | Preventivna stratégia skoly, Pedagogicka
zamestnanci | Smernica ¢. 1/2025 k prevencii a rieSeniu porada
Sikanovania deti a ziakov v Skolach a v skolskych
zariadeniach
Ziaci Sikanovanie Triednicka hodina
Zaskoléctvo
Ziaci Hygiena Aktivity
1. stupeni Zdravy zivotny Styl
Sikanovanie
DuSevné zdravie
Ziaci Sikanovanie Aktivity
2. stupna Alkohol, fajcenie, energetické napoje socialneho
Vplyv rovesnickych skupin pedagoga,
Bezpecné pouzivanie internetu koordinator
Trestnopravna zodpovednost’ prevencie,
Zdravy zivotny Styl vychovny poradca,
Sportom k zdraviu odborni pracovnici,
Emocie
Interaktivne besedy a vystavy
Nezamestnanost’
Dotazniky na odhal'ovanie naznakov Sikany,
rizikového sprévania




Rodicia Osveta, konzultacie, zlepsenie informovanosti Rodicovské
zdruzenia, webova
stranka Skoly

Hlavné metddy a formy prace:

e rozhovory, besedy, dotazniky,

e vhodné vyuzitie protidrogovych tém vo vSetkych vyu€ovacich predmetoch,
e praca na triednickych hodinach a v zaujmovych ttvarov mimo vyucovania,
e organizacia zabavno-naucnych a Sportovych dni, popoludni,

e nastenky, plagaty, vystavy, prezentacie,

e monitorovanie spravania Ziakov a pod.

e prosocidlna ¢innost’.

E. Dokumenty a legislativa

Na zdklade metodickej prirucky ,,Tvorba preventivnej stratégie Skoly a podpora kvality
v prevencii® a podpornych opatreni ktoré Specifikuji opatrenia vo vychove a vzdelavani podl'a
§ 145a zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Skolsky zdkon*) v zneni novely
zékona ¢. 182/2023 Z. z., ktord je u¢inna od 1.9.2023, sa zameriavame na zadefinované
podporné opatrenie - prevencia na podporu fyzického zdravia, dusevného zdravia a prevencia
vyskytu rizikového spravania; pricom podporné opatrenie novela definuje ako opatrenie
poskytované Skolou alebo Skolskym zariadenim, ktoré je potrebné na to, aby sa diet’a alebo Ziak
mohli plnohodnotne zapajat’ do vychovy a vzdelavania a rozvijat’ svoje vedomosti, zrucnosti
a schopnosti (§ 145a).

VysSie uvedené podmienky pre vykondvanie preventivnej Cinnosti v Skoldch poskytuju
legislativny zdklad, na ktory by mala nadvédzovat priama ¢innost’ s detmi a Ziakmi. V idedlnom
pripade s rozdelenim tloh medzi jednotlivych pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly
a s podporou prislusného zariadenia poradenstva a prevencie (d’alej len ,,ZPP*). V realite vSak
objem aj kvalita preventivnej ¢innosti v Skolach koliSe a zavisi aj od subjektivneho nastavenia
vedenia $kol a ich zamestnancov, od pritomnosti Skolského psycholdga ¢i socidlneho pedagoga
v Skole, od aktudlnej ponuky inych organizacii oslovujucich Skolu s ponukou preventivnych
aktivit a pod. Preventivnou ¢innost’ou niektoré skoly chapu aj vykonévanie takych aktivit, ktoré
maju nizku alebo ziadnu uc¢innost, napr. s zalozené na odstrasujucich pribehoch, ide
o jednorazové prednasky ¢i besedy alebo také, ktoré nezodpovedaju potrebam ciel'ovej skupiny.

V zmysle poskytovania podporného opatrenia Prevencia na podporu fyzického zdravia,
dusevného zdravia a prevencia vyskytu rizikového spravania (§ 145a, pis. t Skolského zakona)
a sprievodného materidlu k tomuto podpornému opatreniu sa Skolské prevencia ma zamerat’ na:

e podporu fyzického zdravia - hodnotené na zéklade objektivnych prejavov telesnych
funkeii,



podporu duSevného zdravia - subjektivne prezivanie existencie a réznych pocitov,
schopnost’” prekonat’ neoCakdvané zataze a mimoriadne naroky, koexistencia
s prostredim, s inymi l'ud’'mi a pod.,

prevenciu vyskytu rizikového spravania - agresivity, vztahovych problémov,
Sikanovania a kyberSikanovania, zadSkolactva a pod.

Pre zabezpecenie a podporu kvality odbornych ¢innosti poskytovanych v systéme poradenstva
a prevencie bol vo Vyskumnom tustave detskej psycholdgie a patopsychologie vypracovany
obsahovy Standard Odbornad Cinnost” prevencia rizikového spravania, ktory pri realizécii
prevencie povazujeme za vychodiskovy dokument pre pedagogickych aj odbornych
zamestnancov v Skolach. Dokument pod prevenciou rizikového spravania rozumie tieto oblasti:

rozvoj zivotnych zrunosti — socidlne zrucnosti a zru€nosti sebaovplyviiovania/
sebaregulacie,

prevenciu nasilného spravania,

prevenciu zaSkolactva a pred€asného ukoncenia $tudia,

prevenciu radikalizacie a extrémizmu,

prevenciu zavislosti od navykovych latok,

prevenciu obchodovania s 'ud’mi,

prevenciu problematického pouZzivania digitalnych technologii, socidlnych sieti a
videohier,

prevenciu v oblasti zdravého Zivotného $tylu so zameranim na prevenciu poruch
prijmu potravy,

prevenciu v oblasti dusevného zdravia.

Pod pojmom rizikové spravanie rozumieme také spravanie, v dosledku ktorého dochadza k
preukazate'nému narastu zdravotnych, socialnych, vychovnych a dalSich rizik pre jedinca
alebo spolocnost’. V najuzSom ponati radime do zakladnych typov rizikového spravania:

zaskolactvo,

Sikanovanie, kyberSikanovanie a extrémne prejavy agresie,
extrémne rizikové Sporty a rizikové spravanie v doprave,
rasizmus a xenofobiu,

negativne pdsobenie siekt,

sexualne rizikové spravanie,

spravanie smerujuce k zavislostiam.

Univerzalna (vSeobecna) prevencia sa v Skolach realizuje ako sucast’ bezného vychovno-
vzdelavacieho procesu, a taktiez ako samostatne planovana aktivita pre triedu alebo skupinu
deti a ziakov:

v MS je prevencia su¢astou edukaénej aktivity alebo inych planovanych aktivit.

v Z8 je prevencia su¢astou vyuovacich predmetov napr. etickej vychovy, ob&ianskej
nauky, telesnej a Sportovej vychovy, tiez rannych kruhov, triednickych hodin,
prierezovych tém, ktoré sa v niektorych skolach vyucuju ako samostatny predmet —
osobnostny a socialny rozvoj.

v Skolskom klube, popoludiajsej zdujmovej ¢innosti deti, na internate

v SS je suéastou vyudovacich predmetov a tiez planovanych preventivnych aktivit



realizovanych pre celé triedne kolektivy.

Preventivna cielend c¢innost' sa realizuje podla potrieb Skoly, Skolského zariadenia,
vypracovaného a schvaleného tematického a Casového planu; pricom preventivne Cinnosti
Skoly, ktoré suvisia s ciel'mi a obsahom vyucovania, st sucastou ucebnych osnov Skolského
vzdelavacieho programu.

Podl’a Standardu Vykon odbornej ¢innosti prevencia sa v Skolach realizuju preventivne ¢innosti
v nasledujucich situéciach:

e rieSenie aktualnej situécie v skole,

e podnety z vysledkov realizovanej pedagogickej, socidlnej, psychologickej diagnostiky,
depistaze alebo pozorovania, ktoré vykonal OZ zariadenia poradenstva a prevencie
alebo skoly,

e preventivna ¢innost’ je sucast’ou planovanych preventivnych aktivit Skoly na zaklade
identifikovanych potrieb a celoskolskej preventivnej stratégie.

V nadvéznosti na vysSie uvedené dovody a v ramci systematickej podpory dusevného zdravia
deti a ziakov, bolo v rezorte Skolstva vytvorenych viacero odbornych materidlov, ktoré sa
venuju téme prevencie, a zaroven vychadzaji zo zadefinovanych odbornych Ccinnosti
v Skolskom zakone (viac pozri Prevencia v Skolskom prostredi — dokumenty).

Smernica €. 1/2025 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v §kolach a v
Skolskych zariadeniach

Minister Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladdeze podla ¢l. 12 ods. 2 pism. f) druhého
bodu Organiza¢ného poriadku Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenske;j
republiky a v stlade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakonom ¢. 138/2019 Z.
z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, § 2 a 2a zakona €. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon) v zneni neskorsich predpisov a ¢l. 28 ods. 2
Dohovoru o pravach dietat’a vydava tiito smernicu:

ClL1
Uvodné ustanovenie

Tato smernica upravuje zakladné znaky, formy a prejavy Sikanovania deti a ziakov (d’alej len
,»Zlak*) v Skolach a skolskych zariadeniach (d’alej len ,,8kola®), postupy prevencie a metddy
rieSenia Sikanovania.

CL2
Zakladné ustanovenia

(1) Na ucel tejto smernice sa rozumie



b)

d)

g)

h)

3

Sikanovanim v Skole obt'azovanie formou spravidla opakujuceho sa neziaduceho
spravania Sikanujuceho voci Sikanovanému, ktoré je motivované umyslom ziskat
nad Sikanovanym prevahu, Sikanovaného ponizit’ alebo ziskat' vynitené mocenské
postavenie, v dosledku ktorého dochadza alebo moéze dojst k vytvaraniu
zastraSujuceho, nepriatel'ského, zahanbujiceho, ponizujiceho, potupujuceho,
zneuctujuceho, zamerne zranujuceho alebo urazajiceho prostredia vo forme
verbalneho Sikanovania, fyzického Sikanovania, psychického Sikanovania,
emocionalneho Sikanovania, nebezpe¢ného elektronického obtazovania alebo
nebezpecného prenasledovania,

priamym Sikanovanim Sikanovanie, pri ktorom Sikanujlici zameriava svoje konanie
priamo na Sikanovaného opakujucim sa umyselnym verbalnym, psychickym,
emociondlnym alebo fyzickym ndsilim, pri ktorom su spravidla pritomni aj ucastnici
Sikanovania; je spojené s ciel'om ziskat’ prevahu v kolektive,

nepriamym Sikanovanim Sikanovanie, pri ktorom Sikanujuci pouziva metddy a nastroje
vztahového nasilia a emociondlneho vydierania, najmd v podobe prehliadania,
ignorovania, zdmerného vycleiiovania Sikanovaného z kolektivu, Sirenia nepravdivych
alebo znevazujucich informécii, citlivych zvukovych zdznamov (audiozdznamov),
obrazovych zaznamov (videozaznamov) alebo zvukovo-obrazovych (audiovizualnych)
zdznamov o Sikanovanom alebo manipulovanim nézorov a postojov ostatnych ¢lenov
socialnej skupiny k Sikanovanému,

Sikanujicim Ziak alebo skupina Ziakov, ktori opakovane psychicky alebo fyzicky
ublizuju Sikanovanému,

Sikanovanym ziak alebo skupina ziakov, ktori st vystaveni Sikanovaniu,

ucastnikom Sikanovania Ziak alebo skupina Ziakov, ktori s pritomni pri Sikanovani,
alebo ktori maju o Sikanovani vedomost’ a nie st Sikanujicimi ani Sikanovanymi,
doévodom Sikanovania najméd osobitna charakteristika Sikanovaného spocivajica
spravidla v jeho zdravotnom znevyhodneni, pohlavi, nabozenskom vyznani alebo viere,
prislusnosti k narodnosti alebo k etnickej skupine, sexualnej orientacii alebo rodove;j
identite, jazyku, socialnom, spolo¢enskom alebo majetkovom postaveni jeho rodiny,
alebo in4d osobna charakteristika spojend spravidla s nosenim okuliarov, nadvdhou
alebo nizkou pohybovou gramotnost’ou,

verbalnym Sikanovanim opakované nadavanie, urdzanie, posmievanie sa, dobiedzanie,
vyhraZzanie sa fyzickym utokom, navadzanie na fyzicky utok, prikazovanie
Sikanovanému vykonat’ urCity tkon proti jeho voli, zastrasovanie, vydieranie alebo
vylucenie Sikanovaného z kolektivu,

fyzickym Sikanovanim neziaduci a nechceny fyzicky kontakt pre Sikanovaného,
pri ktorom Sikanujuci Sikanovaného opakovane bije, udiera, sace alebo kope do neho,
podraza ho alebo hadZe do neho rézne predmety, skryva, poSkodzuje, privlastiuje si
alebo nici veci Sikanovaného,

psychickym Sikanovanim a emocionalnym Sikanovanim ublizovanie negativnym
ovplyviiovanim psychiky, emocii, ndlady a dusevného rozpolozenia Sikanovaného,
najmi opakovanym ponizovanim, zosmieS$ilovanim, zahanbovanim, opovrhovanim,
ohovaranim v jeho nepritomnosti, rozSirovanim nepravdivych informécii alebo
urdzanim rodinnych prislu$nikov alebo blizkych osob,



k) elektronickym Sikanovanim (dalej len ,kyberSikanovanie®) verbalne, psychické
Sikanovanie a emociondlne Sikanovanie uskutocfiované v kybernetickom priestore
bez fyzického kontaktu Sikanujiceho a Sikanovaného prostriedkami informacnej
a komunikacénej technolédgie, ktoré moéze mat’ aj anonymnu povahu, a pri ktorom
Sikanujuci dokaze uskutoc¢nit’ utoky z r6znych miest, pricom Sikanovany sa o napadnuti
nemusi okamzite dozvediet a nemusi byt schopny identifikovat' Sikanujuceho;
zverejnené informacie, fotografie, audiozdznamy a videozdznamy moZzu byt’ pristupné
velkému poctu 0sob a mozZe byt naro¢né ich odstranit’ z kybernetického priestoru.

(2) Na ucel tejto smernice sa za Sikanovanie nepovazuje

a) jednorazovy alebo impulzivny prejav nasilia alebo agresie medzi ziakmi akltnym
neovladnutim emocii, ktoré bezprostredne odznievaju,

b) prejav nasilia alebo agresie medzi Ziakmi mimo Skoly, ktory nevyplyva zo vzt'ahov
medzi ziakmi v Skole, okrem kyberSikanovania,

¢) nezhoda medzi zamestnancom Skoly a Ziakom suvisiaca s vychovnovzdelavacim
procesom.

(3) Sikanovanie moze napihat’ skutkovii podstatu trestného &inu, kedy moze byt’ Sikanujici
od veku 14 rokov trestne stihany najma za trestny ¢in

a) ubliZenia na zdravi,

b) obmedzovania osobnej slobody,

c) lupeze,

d) vydierania,

e) hrubého natlaku,

f) natlaku,

g) porusovania domovej slobody,

h) sexualneho nasilia,

1) sexualneho zneuzivania,

j) kréadeze,

k) neopravneného uzivania cudzej veci,

1) poskodzovania cudzej veci,

m) nebezpecného vyhrazania sa,

n) nebezpecného prenasledovania,

0) vyroby detskej pornografie,

p) rozsirovania detskej pornografie,

q) prechovavania detskej pornografie a i¢asti na detskom pornografickom predstaveni
alebo

r) ohovdrania.

(4) Sikanovanie mozZe napliat’ skutkova podstatu priestupku proti

a) obcianskemu spolunazivaniu alebo
b) majetku.

(5) Skutocnost’, Ze Sikanujlci nie je trestne zodpovedny z dovodu nizkeho veku, nie je
prekazkou na podanie Zaloby vo veci ndhrady Skody.



(6) Zamestnanec $koly, ktorému je znamy pripad Sikanovania a neprijme Ziadne opatrenie
k prevencii a rieSeniu Sikanovania, moZe byt trestne stihany najmé za trestny ¢in

a)
b)

¢)

neprekazenia trestné¢ho €inu,
neoznamenia trestného ¢inu alebo
ubliZenia na zdravi.

CL3

Prevencia Sikanovania

(1) Pri prevencii Sikanovania Skola dba na vytvaranie bezpe¢ného prostredia, v ktorom sa vznik
Sikanovania aktivne obmedzuje

(2) Pri prevencii Sikanovania Skola primerane posobi na ziakov podl'a ich veku a psychicke;j
urovne a intelektudlnej tirovne s dorazom na hodnotovu vychovu.

(3) Za prevenciu Sikanovania v Skole zodpoveda riaditel’ Skoly. Riaditel’ Skoly zabezpecuje
¢innosti suvisiace s prevenciou Sikanovania prostrednictvom c¢innosti pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

(4) Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najma

a)

b)

d)

vyuzivanim takého obsahu vychovy a vzdeldvania a takych metdd a foriem vychovy
a vzdeldvania, ktoré posilituja uctu, toleranciu, empatiu a solidaritu ziakov najmé voci
sebe navzajom,

aktivnym ststavnym vychovnym pdsobenim pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca vratane prejavenia zaujmu o problémy Ziaka v Skole a mimo nej,
dlhodobou strategickou Cinnost'ou, realizaciou overenych preventivnych programov
s doplnenim o d¢innosti neformalneho vzdeldvania najmd prednaSky, diskusie,
organizovanych Skolou alebo inymi subjektmi a mimoSkolskymi ¢innostami, ktoré
posiliiuju v Ziakoch uctu, toleranciu, empatiu a solidaritu najméa voci sebe navzajom,
spolupracou s rodi¢émi alebo inou fyzickou osobou, ktorda ma ziaka zvereného
do osobne;j starostlivosti alebo do pestinskej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu,
poru¢nikom alebo opatrovnikom (d’alej len ,,zakonny zastupca“), alebo so zastupcom
zariadenia, v ktorom sa vykonava tistavna starostlivost’, vychovné opatrenie neodkladné
opatrenie alebo ochranna vychova, vykon vézby alebo vykon trestu odnatia slobody
(d’alej len ,,zastupca zariadenia®),

aktivnym pristupom organov Skolskej samosprdvy pri navrhovani a prerokovani
Skolského poriadku, Skolského vzdelavacieho programu a opatreni Skoly k prevencii
Sikanovania,

spolupracou Skoly so zariadeniami poradenstva a prevencie, pricom pri prevencii
Sikanovania zariadeniami poradenstva a prevencie sa informovany sthlas zakonného
zastupcu nevyzaduje.

(5) Riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
posudzuju navrhované Cinnosti podla odseku 4 pism. a) az e) z hl'adiska predchadzania
neziaduceho vplyvu na Ziakov v spolupréci so zariadenim poradenstva a prevencie.



(6) Riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
priebezne informuje zédkonnych zéastupcov alebo zéastupcov zariadenia o opatreniach Skoly
pri prevencii Sikanovania najmé na webovom sidle $koly, ak ho ma zriadené, alebo na triedne;j
schodzi zakonnych zastupcov v skole.

(7) Riaditel’ skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly pri prevencii Sikanovania. Riaditel’
Skoly v spolupraci s pedagogickou radou a organmi Skolskej samospravy

a) rozpracuva opatrenia Skoly pri prevencii Sikanovania v Skolskom poriadku,
b) zabezpecuje dokladny vykon dozoru v priestoroch, kde k Sikanovaniu uz doslo alebo by
k nemu mohlo dochédzat’.

(8) Riaditel’ skoly

a) zabezpeCuje vzdelavanie zamestnancov Skoly v oblasti prevencie a rieSenia
Sikanovania,

b) zapdaja do prevencie Sikanovania organy Skolskej samospravy a zriad'ovatel’a,

c) zverejiiuje kontaktné udaje pravnickych osdb, ktoré sa zaoberaji prevenciou a rieSenim
Sikanovania,

d) zabezpecuje, aby v pracovnom poriadku $koly bola upravena povinnost’ zamestnanca
Skoly bez zbyto¢ného odkladu oznamovat' podozrenie zo Sikanovania, a prijat’
zodpovedajuce opatrenia,

e) oboznamuje zamestnancov Skoly so spdsobom oznamovania Sikanovania
a preverovania Sikanovania,

f) zabezpeluje poutenie zamestnancov $koly o skutoénosti, Ze Sikanovanie moze napiat’
skutkov podstatu priestupku alebo skutkovu podstatu trestného ¢inu,

g) zabezpecuje poucenie zamestnancov Skoly o skuto€nosti, Ze Sikanujicemu moze byt
ulozené opatrenie vo vychove okrem Sikanujuceho, ktorym je diet’a materskej Skoly,
a o skutocnosti, Ze ak Sikanujlci nie je trestne zodpovedny z dovodu nizkeho veku, nie
je to prekazkou na podanie trestného ozndmenia a na podanie Zaloby vo veci nahrady
Skody, ktoru Sikanujuci spdsobil na majetku alebo vo veci nahrady ujmy, ktora sposobil
na zdravi,

h) informuje zamestnancov, ziakov a zakonnych zastupcov alebo zéastupcov zariadenia
0 postupe pri zisteni Sikanovania.

CL 4
Preverovanie podozrenia zo Sikanovania

(1) Riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zostavuje skupinu zamestnancov Skoly, ktora navrhuje a zabezpeCuje postup pri rieSeni
Sikanovania; jej ¢lenmi st najma triedny ucitel’, Skolsky psycholog, skolsky Specialny pedagog,
vychovny poradca.

(2) Opatrenia, metody a postupy pri obmedzovani Sikanovania a napravy jej dosledkov sa
navrhuju tak, aby zodpovedali vyvinovej zrelosti, emocionalnej zrelosti a veku Sikanujaceho,
Sikanovaného a ucastnikov Sikanovania, vratane deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami a Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.



(3) Riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
pri preverovani incidentu, ktory zahffia podozrenie zo Sikanovania bez zbyto¢ného odkladu

najma

a)
b)

c)

d)

zabezpeci pomoc a ochranu potencionalnemu Sikanovanému,

zabezpeCi, aby v priebehu preverovania nedoslo k dalSej konfrontacii medzi
potenciondlnym Sikanujicim a potencionalnym Sikanovanym,

informuje zdkonného zdstupcu alebo zadstupcu zariadenia potencionalneho
Sikanujuceho, potencionalneho Sikanovaného a potencialnych ucastnikov Sikanovania,
spiSe a zaeviduje zadznam o incidente.

(4) Riaditel’ pri incidente podla odseku 3 podl'a potreby kontaktuje

a)
b)

c)

d)

zariadenie poradenstva a prevencie,

organ socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

okresny urad, ak ide o podozrenie zo spachania priestupku, alebo policiu, ak ide
o podozrenie zo spachania trestného ¢inu,

poskytovatel’a zachrannej zdravotnej sluzby.

(5) Riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
pri preverovani podozrenia zo Sikanovania

a)

b)

d)

zabezpe€i zistenie UCastnikov Sikanovania a dalSich svedkov a uskutocnenie
individudlnych rozhovorov alebo konfrontaénych rozhovorov medzi ucastnikmi
Sikanovania alebo medzi svedkami,

uchovava dokazy o podozreni zo Sikanovania v nevyhnutnom rozsahu a pocas
nevyhnutného Casu,

zabezpe¢i pri rozhovoroch podla pismena a) pritomnost najmenej dvoch
pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov,

zabrafiuje zI'ahcovaniu Sikanovania a takému konaniu, ktoré mdze viest’ k nerieSeniu
Sikanovania, preverovaniu Sikanovania pod emociondlnym natlakom alebo
v pritomnosti inych ziakov alebo k zverejiiovaniu informdacii z preverovania
Sikanovania.

CL5

Opatrenia na rieSenie Sikanovania a napravu jeho dosledkov

(1) Skola dba na bezodkladné riesenie $ikanovania podla tejto smernice.

(2) Vo vztahu k Sikanujucemu riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec

a)

zabezpeci individudlny rozhovor odborného zamestnanca Skolského podporného timu
alebo odborného zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie so Sikanujicim za
pritomnosti jeho zakonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia s cielom objasnenia
motivacie, socidlneho a rodinného pozadia spravania Sikanujiceho a urcenia d’alSieho
postupu; Casti rozhovoru sa mézu konat’ aj bez pritomnosti zdkonného zastupcu alebo
zastupcu zariadenia, ak na to d4 zdkonny zastupca alebo zastupca zariadenia
preukazatel'ny suhlas,



b) navrhne podla potreby intervenciu v zariadeni poradenstva a prevencie alebo zabezpeci
intervenciu prostrednictvom odborného zamestnanca Skoly, vratane podpornych
¢innosti v prislusnej triede a zabezpeci podmienky pre fyzicka a psychicka bezpec¢nost’
ziakov prislusnej triedy,

c) modze podla potreby ulozit opatrenie vo vychove alebo znizit’ stupen klasifikacie
spravania ziaka; to neplati, ak ide o diet’a materske;j skoly.

(3) Vo vztahu k Sikanovanému riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec

a) zabezpeci podmienky na fyzicku a psychicka bezpecnost’ Sikanovaného a podl'a potreby
zabezpeci zdravotné oSetrenie,

b) zabezpeci Sikanovanému bezodkladnu psychologickt pomoc a podporu,

c) zabezpe¢i Sikanovanému podla potreby, po porade s prislusnym odbornym
zamestnancom, cielenu a systematickli podporu najmi prostrednictvom zariadenia
poradenstva a prevencie,

d) spolupracuje podl'a potreby so Statnou $kolskou indpekciou, regionalnym uradom
$kolskej spravy alebo s Uradom komisara pre deti.

(4) Vo vztahu k ucastnikom Sikanovania riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec

a) zabezpeci ucastnikom Sikanovania podl'a potreby individudlnu podporu a poradenstvo
na zéklade posudenia Skolského podporného timu, Skolského psychologa alebo
psycholéga zariadenia poradenstva a prevencie,

b) zabezpeci skupinovu intervenciu v spolupraci so Skolskym podpornym timom alebo
so zariadenim poradenstva a prevencie,

c) zabezpe¢i skupinové Cinnosti s cielom smerovania Ziakov k pozitivnym postojom
a hodnotam a k rozvijaniu schopnosti identifikovat’ socidlnopatologické javy primerane
ich veku, najmi v ramci realizécie preventivnych programov, triednickych hodin,
vyucovania prierezovych tém, ¢innosti neformélneho vzdelavania.

CLo6
Spolupraca so zakonnym zastupcom a zastupcom zariadenia

(1) Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
pri rozhovore so zakonnym zastupcom alebo so zastupcom zariadenia Sikanovaného,
Sikanujuceho alebo ucastnikov Sikanovania vo veci Sikanovania dbéa na zachovanie dovernosti
informadcii.

(2) O rozhovore podl'a odseku 1 vratane informovania zadkonného zéastupcu alebo zastupcu
zariadenia podl’a ¢l. 4 ods. 3 pism. c), vyhotovi riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zapis, z ktorého jedno vyhotovenie poskytne riaditel’
Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zdkonnému
zastupcovi alebo zéastupcovi zariadenia.



ClL7
Zavereéné ustanovenie

Postupy a dokumenty Skoly v oblasti prevencie Sikanovania, preverovania Sikanovania
a rieSenia Sikanovania sa zverejiiuju aj vo forme pristupnej pre Ziakov so zdravotnym
postihnutim a v jazykoch narodnostnych mensin narodnostnych §kol zaradenych do siete $kol
a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky.

CL 8
ZruSovacie ustanovenie

Zrusuje sa smernica ¢. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a ziakov v Skolach a
Skolskych zariadeniach.

CL9
Ucinnost’

Tato smernica nadobtida u¢innost’ 1. februara 2025.

V Spisskom Stiavniku, dia 31.8.2026 Mgr. Maria Martinkova (riaditel’ka Skoly)



