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A. Filozofia školy 

Primárnym poslaním školského vzdelávania a výchovy je efektívne vzdelávanie – teda vedenie 

žiaka k získavaniu informácií, ich kritickému posudzovaniu a triedeniu. No nemenej dôležité 

je aj podnecovanie sociálneho a osobnostného rozvoja žiaka. Naša škola cieľavedome: 

• vytvára optimálne podmienky pre zdravý vývin detí, 

• prijíma opatrenia zamerané na redukciu príčin vyvolávajúcich poruchy 

psychosociálneho vývinu, 

• realizuje aktivity zamerané na prevenciu najznámejších spoločensky nežiaducich javov 

v škole, medzi ktoré patrí užívanie návykových látok (alkohol, fajčenie), agresia a 

šikanovanie, 

• realizuje aktivity zamerané na včasnú elimináciu vznikajúcich problémov u žiakov, 

• osobitnú pozornosť (pomoc) venuje žiakom so špeciálnymi potrebami vo výchove- 

vzdelávaní, žiakom s podpornými opatreniami, žiakom zo sociálne-znevýhodneného 

prostredia, ktorí predstavujú v tomto ohľade zraniteľnú skupinu. 

B. Cieľ prevencie  

Hlavným cieľom prevencie rizikového správania (ďalej len prevencie) v našej škole je 

dosiahnuť, aby mal žiak, dieťa na úrovni primeranej svojmu veku vedomé úsilie 

uprednostňovať nerizikové správanie a zdravie neohrozujúci spôsob života. Podstatou 

prevencie v našej škole je pôsobiť na deti a žiakov tak, aby získali (veku primerané) základné 

predpoklady pre: 

• pozitívny postoj k zdravie neohrozujúcemu životnému štýlu, 

• negatívny vzťah k rizikovému užívaniu návykových látok (alkohol, fajčenie), prejavom 

agresívneho správania a šikanovania, 

• zvýšenie porozumenia o (zdravotných a sociálnych) dôsledkoch rizikového správania - 

na základe (odborných) objektívnych informácií, 

• pozitívny postoj zdraviu neohrozujúcemu životnému štýlu, 

• tendenciu uprednostňovať zodpovedné (informované) rozhodnutia s minimalizáciou 

škodlivého tlaku rovesníkov, 

• uplatňovanie optimálnych komunikačných zručností, 

• uprednostňovanie konštruktívneho riešenia (svojich) problémov 

• identifikáciu zdrojov odborného poradenstva a podpory. 



Všeobecné podmienky pre naplnenie cieľa v oblasti prevencie v škole: 

1. Celková filozofia školy, ktorá vychádza z podpory zdravie neohrozujúceho životného štýlu. 

Základom je garantovanie bezpečného prostredia a efektívneho na žiaka orientovaného procesu 

výchovy a vzdelávania. 

2. Profesionálna zdatnosť pedagogického zamestnanca, ktorý je odborne pripravený  

v uplatňovaní kompetenčného prístupu pri vzdelávaní a sociálno-psychologicky nastavený tak, 

aby dokázal pozitívne vplývať na kognitívny a osobnostný rozvoj žiaka. 

3. Spoločná zodpovednosť rodiny, orgánov sociálno-právnej ochrany detí, poradenských 

zariadení a v neposlednom rade inštitúcií školskej politiky, ktoré zabezpečujú adekvátnu 

odbornú (a osobnosť rozvíjajúcu) prípravu pedagogického zamestnanca a optimálne 

podmienky pre realizáciu prevencie v praxi. Odporúčaným východiskom komplexnej 

preventívnej stratégie školy. 

C. Analýza prostredia školy 

Základná škola Spišský Štiavnik je základnou školou s trendom postupného nárastu žiakov  

so špeciálnymi prístupmi k výchove, ale aj vo vzdelávaní, podpornými opatreniami, sociálne 

znevýhodneného prostredia, ale aj žiakov s poruchami správania. Školu v školskom roku 

2026/2027 navštevuje 371 žiakov v 25 triedach. Pravidelne školu navštevujú aj odborní 

zamestnanci súkromného centra špeciálnopedagogického poradenstva v Dolnom Smokovci 

(CŠPP),  

za účelom psychologického i špeciálnopedagogického vyšetrenia žiakov. V školskom roku 

2026/2027 škola pracuje v zabezpečovaní záujmových útvarov a celodennú prácu  

so žiakmi zo sociálne znevýhodneného prostredia. Na škole pracujú aj pedagogickí asistenti 

učiteľa, špeciálny pedagóg, sociálny pedagóg, výchovný poradca, koordinátor prevencie 

sociálno-patologických javov a nepedagogický zamestnanec na zabezpečenie samoobslužných 

úkonov v čase výchovno-vzdelávacieho procesu.   

Silné stránky školy:  

• ponuka voľnočasových aktivít a krúžkov, 

• prepojenie prevencie s bežnou výučbou, 

• ponuka športových aktivít, 

• spolupráca s prideleným príslušníkom PZ SR, Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny, 

v Poprade, SCPP Poprad a Vysoké Tatry, CPP v Poprade, RÚVZ v Poprade, 

komunitným centrom i  terénnymi sociálnymi pracovníkmi v Spišskom Štiavniku  

• spolupráca školy a RŠ 

• starostlivosť o žiakov so ŠVVP (ŠPT - špeciálny pedagóg, výchovný poradca, sociálny 

pedagóg) 

Slabé stránky a hrozby: 

• žiaci zo sociálne znevýhodneného prostredia  

• výsledky preventívneho pôsobenia nie je možné objektívne zmerať a hodnotiť, 

• negatívny vplyv rovesníckych skupín,  

• experimentovanie a užívanie alkoholu, energetických nápojov, fajčenie, 

• nástrahy sociálnych sietí a iných digitálnych závislostí, 



• nadmerné sledovanie televízie, videí s násilnou tematikou, pornografiou, 

• nárast extrémizmu v našej spoločnosti, 

• nezáujem niektorých zákonných zástupcov o prospech a správanie ich detí v škole,  

D. Zodpovednosť pri napĺňaní cieľov 

Vedenie školy má zásadnú úlohu pri tvorbe, podpore a realizácii stratégie školy v prevencii. 

Dôležitým prvkom zodpovednosti vedenia školy je aj riadenie a komunikácia, založené  

na spolupráci, dôvere, spravodlivosti a rovnakom prístupe k zamestnancom, žiakom a ich 

zákonným zástupcom, na konštruktívnom riešení problémov a konfliktov. 

Školský podporný tím (ŠPT) poskytuje súčinnosť zariadeniam poradenstva a prevencie, s 

ktorými škola spolupracuje, a ďalším externým subjektom (sociálna kuratela, SCPP Vysoké 

Tatry a Poprad, CPP Poprad a pod.) pri podpore žiakov a ich zákonných zástupcov v oblasti 

výchovy a vzdelávania. Zároveň zabezpečuje odbornú starostlivosť (poradenstvo, individuálne 

a skupinové intervencie) nielen žiakom so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, 

ktorí školu navštevujú (žiakom s rôznymi formami zdravotného znevýhodnenia, žiakom s 

nadaním, žiakom zo sociálne znevýhodneného prostredia), ale aj všetkým žiakom školy  so 

zreteľom na ich individuálne výchovno-vzdelávacie potreby a limity. Spolupodieľa sa na 

vytváraní a aktualizácii individuálnych vzdelávacích programov žiakov. Členovia ŠPT: školský 

špeciálny pedagóg, sociálny pedagóg a výchovný poradca.  

Sociálny pedagóg  vykonáva preventívne činnosti zamerané na predchádzanie a odstraňovanie 

rizikového správania detí a žiakov a na predchádzanie a odstraňovanie sociálno-patologických 

javov. Dôraz na znižovanie výskytu nasledovných javov: nezdravý životný štýl, nezdravá 

výživa, pohlavné choroby, záškoláctvo, šikanovanie, fajčenie, závislosti na alkohole, drogách 

a automatoch, kriminalita, rasová neznášanlivosť. Poskytuje poradenstvo a intervenciu  

so zameraním na deti a žiakov s rizikovým správaním, ohrozených sociálno-patologickými 

javmi a zo sociálne znevýhodneného prostredia. Zároveň poskytuje poradenstvo zákonným 

zástupcom, pedagogickým zamestnancom a odborným zamestnancom.  

Odborný a pedagogický zamestnanec školy má kľúčové postavenie pri realizácii prevencie  

a uplatňovaní pozitívnej sociálnej klímy v škole a triede. Pri výkone pracovnej činnosti aktívne 

chráni žiakov pred všetkými formami sociálno-patologických javov, ktoré narúšajú sebaúctu 

žiaka a integritu jeho osobnosti 

Zodpovednosť za prevenciu a dodržanie vytýčených úloh v rámci preventívnej stratégie majú 

všetci pedagogickí zamestnanci, vrátane koordinátora prevencie sociálno-patologických 

javov a výchovného poradcu, ktorý dohliadajú na dodržanie naplnenia cieľov a úloh spolu 

s vedením školy.  

Povinnosť pedagógov: 

• patologické správanie musí pedagóg okamžite riešiť, v žiadnom prípade  

ho nesmie akceptovať 

• je oboznámený so Smernicou č. 1/2025 k prevencii a riešeniu šikanovania detí a žiakov 

v školách a školských zariadeniach 

Triedny učiteľ zohráva významnú úlohu vo vzťahu k žiakom. Monitoruje správanie žiakov, 

zhromažďuje o nich všetky údaje, dokáže zachytiť prvé náznaky odchýlok v ich správaní. Dbá 



o dobro žiakov, kladie dôraz na starostlivosť o ich duševné zdravie a fyzické zdravie, sociálne 

spôsobilosti a morálne schopnosti. Je pre žiakov pomocníkom pri riešení ich problémov. 

Základnou formou pre prevenciu je triednická hodina. 

Povinnosti a úlohy majú všetci odborní a pedagogickí zamestnanci konkretizované vo svojich 

plánoch na daný školský rok schválený vedením školy.  

Žiak je (rodičmi, pedagógmi, spoločnosťou) motivovaný k učeniu tak, aby chápal,  

že vzdelávanie je nápomocné k úspešnému a spokojnému životu. Uvedomuje si svoje (ľudský) 

práva i práva iných a prijíma zodpovednosť za svoje konanie a vzdelávanie. Chápe význam 

existencie jasne a zrozumiteľne formulovaných pravidiel správania sa v škole, akceptuje 

a uplatňuje ich, prípadne sa zúčastňuje sa aj na ich tvorbe.  

Práva a povinnosti žiakov sú rozpracované v školskom poriadku tak, aby škole poskytovala 

bezpečné prostredia pre všetkých žiakov.  

Zákonný zástupca žiaka prijíma svoj diel zodpovednosti za výchovu a vzdelávanie dieťaťa, 

pričom vychádza z očakávania, že jeho cieľ a cieľ škody je rovnaký – poskytnúť optimálne 

možnosti pre rozvoj dieťaťa. Vie, že je dosiahnutie tohto cieľa je dôležitá vzájomná dôvera 

a spolupráca.  

E. Preventívne aktivity  

Cieľová 

skupina 

Obsah Forma 

Všetci 

zamestnanci  

Zákaz fajčenia v areáli školy,  

BOZP 

pracovný poriadok, 

školenie 

Pedagogickí 

zamestnanci  

Preventívna stratégia školy,  

Smernica č. 1/2025 k prevencii a riešeniu 

šikanovania detí a žiakov v školách a v školských 

zariadeniach 

Pedagogická 

porada  

Žiaci  Šikanovanie  

Záškoláctvo  

Triednická hodina 

Žiaci  

1. stupeň  

Hygiena  

Zdravý životný štýl  

Šikanovanie  

Duševné zdravie 

Aktivity  

Žiaci  

2. stupňa  

Šikanovanie  

Alkohol, fajčenie, energetické nápoje  

Vplyv rovesníckych skupín 

Bezpečné používanie internetu  

Trestnoprávna zodpovednosť  

Zdravý životný štýl  

Športom k zdraviu  

Emócie 

Interaktívne besedy a výstavy  

Nezamestnanosť 

Dotazníky na odhaľovanie náznakov šikany, 

rizikového správania   

Aktivity  

sociálneho 

pedagóga, 

koordinátor 

prevencie,  

výchovný poradca, 

odborní pracovníci,   



Rodičia  Osveta, konzultácie, zlepšenie informovanosti  Rodičovské 

združenia, webová 

stránka školy  

 

Hlavné metódy a formy práce:  

• rozhovory, besedy, dotazníky,  

• vhodné využitie protidrogových tém vo všetkých vyučovacích predmetoch,  

• práca na triednických hodinách a v záujmových útvarov mimo vyučovania,  

• organizácia zábavno-náučných a športových dní, popoludní,  

• nástenky, plagáty, výstavy, prezentácie,  

• monitorovanie správania žiakov a pod.  

• prosociálna činnosť. 

 

 

E. Dokumenty a legislatíva 

Na základe metodickej príručky „Tvorba preventívnej stratégie školy a podpora kvality 

v prevencii“ a podporných opatrení ktoré špecifikujú opatrenia vo výchove a vzdelávaní podľa 

§ 145a zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len ,,školský zákon“) v znení novely 

zákona č. 182/2023 Z. z., ktorá je účinná od 1.9.2023, sa zameriavame na zadefinované 

podporné opatrenie - prevencia na podporu fyzického zdravia, duševného zdravia a prevencia 

výskytu rizikového správania; pričom podporné opatrenie novela definuje ako opatrenie 

poskytované školou alebo školským zariadením, ktoré je potrebné na to, aby sa dieťa alebo žiak 

mohli plnohodnotne zapájať do výchovy a vzdelávania a rozvíjať svoje vedomosti, zručnosti  

a schopnosti (§ 145a). 

Vyššie uvedené podmienky pre vykonávanie preventívnej činnosti v školách poskytujú 

legislatívny základ, na ktorý by mala nadväzovať priama činnosť s deťmi a žiakmi. V ideálnom 

prípade s rozdelením úloh medzi jednotlivých pedagogických a odborných zamestnancov školy 

a s podporou príslušného zariadenia poradenstva a prevencie (ďalej len „ZPP“). V realite však 

objem aj kvalita preventívnej činnosti v školách kolíše a závisí aj od subjektívneho nastavenia 

vedenia škôl a ich zamestnancov, od prítomnosti školského psychológa či sociálneho pedagóga 

v škole, od aktuálnej ponuky iných organizácií oslovujúcich školu s ponukou preventívnych 

aktivít a pod. Preventívnou činnosťou niektoré školy chápu aj vykonávanie takých aktivít, ktoré 

majú nízku alebo žiadnu účinnosť, napr. sú založené na odstrašujúcich príbehoch, ide  

o jednorazové prednášky či besedy alebo také, ktoré nezodpovedajú potrebám cieľovej skupiny. 

V zmysle poskytovania podporného opatrenia Prevencia na podporu fyzického zdravia, 

duševného zdravia a prevencia výskytu rizikového správania (§ 145a, pís. t školského zákona) 

a sprievodného materiálu k tomuto podpornému opatreniu sa školská prevencia má zamerať na: 

• podporu fyzického zdravia - hodnotené na základe objektívnych prejavov telesných 

funkcií, 



• podporu duševného zdravia - subjektívne prežívanie existencie a rôznych pocitov, 

schopnosť prekonať neočakávané záťaže a mimoriadne nároky, koexistencia  

s prostredím, s inými ľuďmi a pod.,  

• prevenciu výskytu rizikového správania - agresivity, vzťahových problémov, 

šikanovania a kyberšikanovania, záškoláctva a pod. 

Pre zabezpečenie a podporu kvality odborných činností poskytovaných v systéme poradenstva 

a prevencie bol vo Výskumnom ústave detskej psychológie a patopsychológie vypracovaný 

obsahový štandard Odborná činnosť prevencia rizikového správania, ktorý pri realizácii 

prevencie považujeme za východiskový dokument pre pedagogických aj odborných 

zamestnancov v školách. Dokument pod prevenciou rizikového správania rozumie tieto oblasti: 

• rozvoj životných zručností – sociálne zručnosti a zručnosti sebaovplyvňovania/ 

sebaregulácie, 

• prevenciu násilného správania, 

• prevenciu záškoláctva a predčasného ukončenia štúdia, 

• prevenciu radikalizácie a extrémizmu, 

• prevenciu závislostí od návykových látok, 

• prevenciu obchodovania s ľuďmi, 

• prevenciu problematického používania digitálnych technológií, sociálnych sietí a 

videohier, 

• prevenciu v oblasti zdravého životného štýlu so zameraním na prevenciu porúch  

• príjmu potravy, 

• prevenciu v oblasti duševného zdravia. 

Pod pojmom rizikové správanie rozumieme také správanie, v dôsledku ktorého dochádza k 

preukázateľnému nárastu zdravotných, sociálnych, výchovných a ďalších rizík pre jedinca 

alebo spoločnosť. V najužšom poňatí radíme do základných typov rizikového správania:  

• záškoláctvo, 

• šikanovanie, kyberšikanovanie a extrémne prejavy agresie, 

• extrémne rizikové športy a rizikové správanie v doprave, 

• rasizmus a xenofóbiu, 

• negatívne pôsobenie siekt, 

• sexuálne rizikové správanie, 

• správanie smerujúce k závislostiam. 

Univerzálna (všeobecná) prevencia sa v školách realizuje ako súčasť bežného výchovno-

vzdelávacieho procesu, a taktiež ako samostatne plánovaná aktivita pre triedu alebo skupinu 

detí a žiakov:  

• v MŠ je prevencia súčasťou edukačnej aktivity alebo iných plánovaných aktivít. 

• v ZŠ je prevencia súčasťou vyučovacích predmetov napr. etickej výchovy, občianskej 

náuky, telesnej a športovej výchovy, tiež ranných kruhov, triednických hodín,  

prierezových tém, ktoré sa v niektorých školách vyučujú ako samostatný predmet – 

osobnostný a sociálny rozvoj. 

• v školskom klube, popoludňajšej záujmovej činnosti detí, na internáte  

• v SŠ je súčasťou vyučovacích predmetov a tiež plánovaných preventívnych aktivít  



realizovaných pre celé triedne kolektívy. 

Preventívna cielená činnosť sa realizuje podľa potrieb školy, školského zariadenia,  

vypracovaného a schváleného tematického a časového plánu; pričom preventívne činnosti  

školy, ktoré súvisia s cieľmi a obsahom vyučovania, sú súčasťou učebných osnov školského 

vzdelávacieho programu. 

Podľa štandardu Výkon odbornej činnosti prevencia sa v školách realizujú preventívne činnosti 

v nasledujúcich situáciách: 

• riešenie aktuálnej situácie v škole, 

• podnety z výsledkov realizovanej pedagogickej, sociálnej, psychologickej diagnostiky,  

depistáže alebo pozorovania, ktoré vykonal OZ zariadenia poradenstva a prevencie  

alebo školy, 

• preventívna činnosť je súčasťou plánovaných preventívnych aktivít školy na základe  

identifikovaných potrieb a celoškolskej preventívnej stratégie. 

V nadväznosti na vyššie uvedené dôvody a v rámci systematickej podpory duševného zdravia 

detí a žiakov, bolo v rezorte školstva vytvorených viacero odborných materiálov, ktoré sa 

venujú téme prevencie, a zároveň vychádzajú zo zadefinovaných odborných činností  

v školskom zákone (viac pozri Prevencia v školskom prostredí – dokumenty). 

 

Smernica č. 1/2025 k prevencii a riešeniu šikanovania detí a žiakov v školách a v 

školských zariadeniach 

 

Minister školstva, výskumu, vývoja a mládeže podľa čl. 12 ods. 2 písm. f) druhého 

bodu Organizačného poriadku Ministerstva školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej 

republiky a v súlade so zákonom č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákonom č. 138/2019 Z. 

z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, § 2 a 2a zákona č. 365/2004 Z. z. o rovnakom 

zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov (antidiskriminačný zákon) v znení neskorších predpisov a čl. 28 ods. 2 

Dohovoru o právach dieťaťa vydáva túto smernicu: 

Čl. 1 

Úvodné ustanovenie 

Táto smernica upravuje základné znaky, formy a prejavy šikanovania detí a žiakov (ďalej len 

„žiak“) v školách a školských zariadeniach (ďalej len „škola“), postupy prevencie a metódy 

riešenia šikanovania. 

Čl. 2 

Základné ustanovenia 

(1) Na účel tejto smernice sa rozumie  



a) šikanovaním v škole obťažovanie formou spravidla opakujúceho sa nežiaduceho 

správania šikanujúceho voči šikanovanému, ktoré je motivované úmyslom získať  

nad šikanovaným prevahu, šikanovaného ponížiť alebo získať vynútené mocenské 

postavenie, v dôsledku ktorého dochádza alebo môže dôjsť k vytváraniu 

zastrašujúceho, nepriateľského, zahanbujúceho, ponižujúceho, potupujúceho, 

zneucťujúceho, zámerne zraňujúceho alebo urážajúceho prostredia vo forme 

verbálneho šikanovania, fyzického šikanovania, psychického šikanovania, 

emocionálneho šikanovania, nebezpečného elektronického obťažovania alebo 

nebezpečného prenasledovania, 

b) priamym šikanovaním šikanovanie, pri ktorom šikanujúci zameriava svoje konanie 

priamo na šikanovaného opakujúcim sa úmyselným verbálnym, psychickým, 

emocionálnym alebo fyzickým násilím, pri ktorom sú spravidla prítomní aj účastníci 

šikanovania; je spojené s cieľom získať prevahu v kolektíve, 

c) nepriamym šikanovaním šikanovanie, pri ktorom šikanujúci používa metódy a nástroje 

vzťahového násilia a emocionálneho vydierania, najmä v podobe prehliadania, 

ignorovania, zámerného vyčleňovania šikanovaného z kolektívu, šírenia nepravdivých 

alebo znevažujúcich informácií, citlivých zvukových záznamov (audiozáznamov), 

obrazových záznamov (videozáznamov) alebo zvukovo-obrazových (audiovizuálnych) 

záznamov o šikanovanom alebo manipulovaním názorov a postojov ostatných členov 

sociálnej skupiny k šikanovanému, 

d) šikanujúcim žiak alebo skupina žiakov, ktorí opakovane psychicky alebo fyzicky 

ubližujú šikanovanému, 

e) šikanovaným žiak alebo skupina žiakov, ktorí sú vystavení šikanovaniu, 

f) účastníkom šikanovania žiak alebo skupina žiakov, ktorí sú prítomní pri šikanovaní, 

alebo ktorí majú o šikanovaní vedomosť a nie sú šikanujúcimi ani šikanovanými, 

g) dôvodom šikanovania najmä osobitná charakteristika šikanovaného spočívajúca 

spravidla v jeho zdravotnom znevýhodnení, pohlaví, náboženskom vyznaní alebo viere, 

príslušnosti k národnosti alebo k etnickej skupine, sexuálnej orientácii alebo rodovej 

identite, jazyku, sociálnom, spoločenskom alebo majetkovom postavení jeho rodiny, 

alebo iná osobná charakteristika spojená spravidla s nosením okuliarov, nadváhou 

alebo nízkou pohybovou gramotnosťou, 

h) verbálnym šikanovaním opakované nadávanie, urážanie, posmievanie sa, dobiedzanie, 

vyhrážanie sa fyzickým útokom, navádzanie na fyzický útok, prikazovanie 

šikanovanému vykonať určitý úkon proti jeho vôli, zastrašovanie, vydieranie alebo 

vylúčenie šikanovaného z kolektívu, 

i) fyzickým šikanovaním nežiaduci a nechcený fyzický kontakt pre šikanovaného,  

pri ktorom šikanujúci šikanovaného opakovane bije, udiera, sáče alebo kope do neho, 

podráža ho alebo hádže do neho rôzne predmety, skrýva, poškodzuje, privlastňuje si 

alebo ničí veci šikanovaného, 

j) psychickým šikanovaním a emocionálnym šikanovaním ubližovanie negatívnym 

ovplyvňovaním psychiky, emócií, nálady a duševného rozpoloženia šikanovaného, 

najmä opakovaným ponižovaním, zosmiešňovaním, zahanbovaním, opovrhovaním, 

ohováraním v jeho neprítomnosti, rozširovaním nepravdivých informácií alebo 

urážaním rodinných príslušníkov alebo blízkych osôb, 



k) elektronickým šikanovaním (ďalej len „kyberšikanovanie“) verbálne, psychické 

šikanovanie a emocionálne šikanovanie uskutočňované v kybernetickom priestore  

bez fyzického kontaktu šikanujúceho a šikanovaného prostriedkami informačnej  

a komunikačnej technológie, ktoré môže mať aj anonymnú povahu, a pri ktorom 

šikanujúci dokáže uskutočniť útoky z rôznych miest, pričom šikanovaný sa o napadnutí 

nemusí okamžite dozvedieť a nemusí byť schopný identifikovať šikanujúceho; 

zverejnené informácie, fotografie, audiozáznamy a videozáznamy môžu byť prístupné 

veľkému počtu osôb a môže byť náročné ich odstrániť z kybernetického priestoru. 

(2) Na účel tejto smernice sa za šikanovanie nepovažuje 

a) jednorazový alebo impulzívny prejav násilia alebo agresie medzi žiakmi akútnym 

neovládnutím emócií, ktoré bezprostredne odznievajú, 

b) prejav násilia alebo agresie medzi žiakmi mimo školy, ktorý nevyplýva zo vzťahov 

medzi žiakmi v škole, okrem kyberšikanovania, 

c) nezhoda medzi zamestnancom školy a žiakom súvisiaca s výchovnovzdelávacím 

procesom. 

(3) Šikanovanie môže napĺňať skutkovú podstatu trestného činu, kedy môže byť šikanujúci  

od veku 14 rokov trestne stíhaný najmä za trestný čin 

a) ublíženia na zdraví, 

b) obmedzovania osobnej slobody, 

c) lúpeže, 

d) vydierania, 

e) hrubého nátlaku, 

f) nátlaku, 

g) porušovania domovej slobody, 

h) sexuálneho násilia, 

i) sexuálneho zneužívania, 

j) krádeže, 

k) neoprávneného užívania cudzej veci, 

l) poškodzovania cudzej veci, 

m) nebezpečného vyhrážania sa, 

n) nebezpečného prenasledovania, 

o) výroby detskej pornografie, 

p) rozširovania detskej pornografie, 

q) prechovávania detskej pornografie a účasti na detskom pornografickom predstavení 

alebo 

r) ohovárania. 

(4) Šikanovanie môže napĺňať skutkovú podstatu priestupku proti 

a) občianskemu spolunažívaniu alebo 

b) majetku. 

(5) Skutočnosť, že šikanujúci nie je trestne zodpovedný z dôvodu nízkeho veku, nie je 

prekážkou na podanie žaloby vo veci náhrady škody. 



(6) Zamestnanec školy, ktorému je známy prípad šikanovania a neprijme žiadne opatrenie  

k prevencii a riešeniu šikanovania, môže byť trestne stíhaný najmä za trestný čin 

a) neprekazenia trestného činu, 

b) neoznámenia trestného činu alebo 

c) ublíženia na zdraví. 

 

Čl. 3 

Prevencia šikanovania 

(1) Pri prevencii šikanovania škola dbá na vytváranie bezpečného prostredia, v ktorom sa vznik 

šikanovania aktívne obmedzuje 

(2) Pri prevencii šikanovania škola primerane pôsobí na žiakov podľa ich veku a psychickej 

úrovne a intelektuálnej úrovne s dôrazom na hodnotovú výchovu. 

(3) Za prevenciu šikanovania v škole zodpovedá riaditeľ školy. Riaditeľ školy zabezpečuje 

činnosti súvisiace s prevenciou šikanovania prostredníctvom činnosti pedagogických 

zamestnancov a odborných zamestnancov. 

(4) Prevencia šikanovania sa zabezpečuje najmä 

a) využívaním takého obsahu výchovy a vzdelávania a takých metód a foriem výchovy  

a vzdelávania, ktoré posilňujú úctu, toleranciu, empatiu a solidaritu žiakov najmä voči 

sebe navzájom, 

b) aktívnym sústavným výchovným pôsobením pedagogického zamestnanca a odborného 

zamestnanca vrátane prejavenia záujmu o problémy žiaka v škole a mimo nej, 

c) dlhodobou strategickou činnosťou, realizáciou overených preventívnych programov  

s doplnením o činnosti neformálneho vzdelávania najmä prednášky, diskusie, 

organizovaných školou alebo inými subjektmi a mimoškolskými činnosťami, ktoré 

posilňujú v žiakoch úctu, toleranciu, empatiu a solidaritu najmä voči sebe navzájom, 

d) spoluprácou s rodičmi alebo inou fyzickou osobou, ktorá má žiaka zvereného  

do osobnej starostlivosti alebo do pestúnskej starostlivosti na základe rozhodnutia súdu, 

poručníkom alebo opatrovníkom (ďalej len „zákonný zástupca“), alebo so zástupcom 

zariadenia, v ktorom sa vykonáva ústavná starostlivosť, výchovné opatrenie neodkladné 

opatrenie alebo ochranná výchova, výkon väzby alebo výkon trestu odňatia slobody 

(ďalej len „zástupca zariadenia“), 

e) aktívnym prístupom orgánov školskej samosprávy pri navrhovaní a prerokovaní 

školského poriadku, školského vzdelávacieho programu a opatrení školy k prevencii 

šikanovania, 

f) spoluprácou školy so zariadeniami poradenstva a prevencie, pričom pri prevencii 

šikanovania zariadeniami poradenstva a prevencie sa informovaný súhlas zákonného 

zástupcu nevyžaduje. 

(5) Riaditeľ školy alebo ním poverený pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec 

posudzujú navrhované činnosti podľa odseku 4 písm. a) až e) z hľadiska predchádzania 

nežiaduceho vplyvu na žiakov v spolupráci so zariadením poradenstva a prevencie. 



(6) Riaditeľ školy alebo ním poverený pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec 

priebežne informuje zákonných zástupcov alebo zástupcov zariadenia o opatreniach školy  

pri prevencii šikanovania najmä na webovom sídle školy, ak ho má zriadené, alebo na triednej 

schôdzi zákonných zástupcov v škole. 

(7) Riaditeľ školy zodpovedá za systémové aktivity školy pri prevencii šikanovania. Riaditeľ 

školy v spolupráci s pedagogickou radou a orgánmi školskej samosprávy 

a) rozpracúva opatrenia školy pri prevencii šikanovania v školskom poriadku, 

b) zabezpečuje dôkladný výkon dozoru v priestoroch, kde k šikanovaniu už došlo alebo by 

k nemu mohlo dochádzať. 

(8) Riaditeľ školy 

a) zabezpečuje vzdelávanie zamestnancov školy v oblasti prevencie a riešenia 

šikanovania, 

b) zapája do prevencie šikanovania orgány školskej samosprávy a zriaďovateľa, 

c) zverejňuje kontaktné údaje právnických osôb, ktoré sa zaoberajú prevenciou a riešením 

šikanovania, 

d) zabezpečuje, aby v pracovnom poriadku školy bola upravená povinnosť zamestnanca 

školy bez zbytočného odkladu oznamovať podozrenie zo šikanovania, a prijať  

zodpovedajúce opatrenia, 

e) oboznamuje zamestnancov školy so spôsobom oznamovania šikanovania  

a preverovania šikanovania, 

f) zabezpečuje poučenie zamestnancov školy o skutočnosti, že šikanovanie môže napĺňať 

skutkovú podstatu priestupku alebo skutkovú podstatu trestného činu, 

g) zabezpečuje poučenie zamestnancov školy o skutočnosti, že šikanujúcemu môže byť 

uložené opatrenie vo výchove okrem šikanujúceho, ktorým je dieťa materskej školy,  

a o skutočnosti, že ak šikanujúci nie je trestne zodpovedný z dôvodu nízkeho veku, nie 

je to prekážkou na podanie trestného oznámenia a na podanie žaloby vo veci náhrady 

škody, ktorú šikanujúci spôsobil na majetku alebo vo veci náhrady ujmy, ktorú spôsobil 

na zdraví,  

h) informuje zamestnancov, žiakov a zákonných zástupcov alebo zástupcov zariadenia  

o postupe pri zistení šikanovania. 

Čl. 4 

Preverovanie podozrenia zo šikanovania 

(1) Riaditeľ školy alebo ním poverený pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec 

zostavuje skupinu zamestnancov školy, ktorá navrhuje a zabezpečuje postup pri riešení 

šikanovania; jej členmi sú najmä triedny učiteľ, školský psychológ, školský špeciálny pedagóg, 

výchovný poradca. 

(2) Opatrenia, metódy a postupy pri obmedzovaní šikanovania a nápravy jej dôsledkov sa 

navrhujú tak, aby zodpovedali vývinovej zrelosti, emocionálnej zrelosti a veku šikanujúceho, 

šikanovaného a účastníkov šikanovania, vrátane detí so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími 

potrebami a žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami. 



(3) Riaditeľ školy alebo ním poverený pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec 

pri preverovaní incidentu, ktorý zahŕňa podozrenie zo šikanovania bez zbytočného odkladu 

najmä 

a) zabezpečí pomoc a ochranu potencionálnemu šikanovanému, 

b) zabezpečí, aby v priebehu preverovania nedošlo k ďalšej konfrontácii medzi 

potencionálnym šikanujúcim a potencionálnym šikanovaným, 

c) informuje zákonného zástupcu alebo zástupcu zariadenia potencionálneho 

šikanujúceho, potencionálneho šikanovaného a potenciálnych účastníkov šikanovania, 

d) spíše a zaeviduje záznam o incidente. 

(4) Riaditeľ pri incidente podľa odseku 3 podľa potreby kontaktuje 

a) zariadenie poradenstva a prevencie, 

b) orgán sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, 

c) okresný úrad, ak ide o podozrenie zo spáchania priestupku, alebo políciu, ak ide  

o podozrenie zo spáchania trestného činu, 

d) poskytovateľa záchrannej zdravotnej služby. 

(5) Riaditeľ školy alebo ním poverený pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec 

pri preverovaní podozrenia zo šikanovania  

a) zabezpečí zistenie účastníkov šikanovania a ďalších svedkov a uskutočnenie 

individuálnych rozhovorov alebo konfrontačných rozhovorov medzi účastníkmi 

šikanovania alebo medzi svedkami, 

b) uchováva dôkazy o podozrení zo šikanovania v nevyhnutnom rozsahu a počas 

nevyhnutného času, 

c) zabezpečí pri rozhovoroch podľa písmena a) prítomnosť najmenej dvoch 

pedagogických zamestnancov alebo odborných zamestnancov, 

d) zabraňuje zľahčovaniu šikanovania a takému konaniu, ktoré môže viesť k neriešeniu 

šikanovania, preverovaniu šikanovania pod emocionálnym nátlakom alebo  

v prítomnosti iných žiakov alebo k zverejňovaniu informácií z preverovania 

šikanovania. 

Čl. 5 

Opatrenia na riešenie šikanovania a nápravu jeho dôsledkov 

(1) Škola dbá na bezodkladné riešenie šikanovania podľa tejto smernice. 

(2) Vo vzťahu k šikanujúcemu riaditeľ školy alebo ním poverený pedagogický zamestnanec 

alebo odborný zamestnanec 

a) zabezpečí individuálny rozhovor odborného zamestnanca školského podporného tímu 

alebo odborného zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie so šikanujúcim za 

prítomnosti jeho zákonného zástupcu alebo zástupcu zariadenia s cieľom objasnenia 

motivácie, sociálneho a rodinného pozadia správania šikanujúceho a určenia ďalšieho 

postupu; časti rozhovoru sa môžu konať aj bez prítomnosti zákonného zástupcu alebo 

zástupcu zariadenia, ak na to dá zákonný zástupca alebo zástupca zariadenia 

preukázateľný súhlas, 



b) navrhne podľa potreby intervenciu v zariadení poradenstva a prevencie alebo zabezpečí 

intervenciu prostredníctvom odborného zamestnanca školy, vrátane podporných 

činností v príslušnej triede a zabezpečí podmienky pre fyzickú a psychickú bezpečnosť 

žiakov príslušnej triedy, 

c) môže podľa potreby uložiť opatrenie vo výchove alebo znížiť stupeň klasifikácie 

správania žiaka; to neplatí, ak ide o dieťa materskej školy. 

(3) Vo vzťahu k šikanovanému riaditeľ školy alebo ním poverený pedagogický zamestnanec 

alebo odborný zamestnanec 

a) zabezpečí podmienky na fyzickú a psychickú bezpečnosť šikanovaného a podľa potreby 

zabezpečí zdravotné ošetrenie, 

b) zabezpečí šikanovanému bezodkladnú psychologickú pomoc a podporu, 

c) zabezpečí šikanovanému podľa potreby, po porade s príslušným odborným 

zamestnancom, cielenú a systematickú podporu najmä prostredníctvom zariadenia 

poradenstva a prevencie, 

d) spolupracuje podľa potreby so Štátnou školskou inšpekciou, regionálnym úradom 

školskej správy alebo s Úradom komisára pre deti. 

(4) Vo vzťahu k účastníkom šikanovania riaditeľ školy alebo ním poverený pedagogický 

zamestnanec alebo odborný zamestnanec 

a) zabezpečí účastníkom šikanovania podľa potreby individuálnu podporu a poradenstvo 

na základe posúdenia školského podporného tímu, školského psychológa alebo 

psychológa zariadenia poradenstva a prevencie, 

b) zabezpečí skupinovú intervenciu v spolupráci so školským podporným tímom alebo  

so zariadením poradenstva a prevencie, 

c) zabezpečí skupinové činnosti s cieľom smerovania žiakov k pozitívnym postojom  

a hodnotám a k rozvíjaniu schopnosti identifikovať sociálnopatologické javy primerane 

ich veku, najmä v rámci realizácie preventívnych programov, triednických hodín, 

vyučovania prierezových tém, činností neformálneho vzdelávania. 

Čl. 6 

Spolupráca so zákonným zástupcom a zástupcom zariadenia 

(1) Riaditeľ školy alebo ním poverený pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec 

pri rozhovore so zákonným zástupcom alebo so zástupcom zariadenia šikanovaného, 

šikanujúceho alebo účastníkov šikanovania vo veci šikanovania dbá na zachovanie dôvernosti 

informácií. 

(2) O rozhovore podľa odseku 1 vrátane informovania zákonného zástupcu alebo zástupcu 

zariadenia podľa čl. 4 ods. 3 písm. c), vyhotoví riaditeľ školy alebo ním poverený pedagogický 

zamestnanec alebo odborný zamestnanec zápis, z ktorého jedno vyhotovenie poskytne riaditeľ 

školy alebo ním poverený pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec zákonnému 

zástupcovi alebo zástupcovi zariadenia. 

 

 



Čl. 7 

Záverečné ustanovenie 

Postupy a dokumenty školy v oblasti prevencie šikanovania, preverovania šikanovania  

a riešenia šikanovania sa zverejňujú aj vo forme prístupnej pre žiakov so zdravotným 

postihnutím a v jazykoch národnostných menšín národnostných škôl zaradených do siete škôl 

a školských zariadení Slovenskej republiky. 

Čl. 8 

Zrušovacie ustanovenie 

Zrušuje sa smernica č. 36/2018 k prevencii a riešeniu šikanovania detí a žiakov v školách a 

školských zariadeniach.  

Čl. 9 

Účinnosť 

Táto smernica nadobúda účinnosť 1. februára 2025.  

 

 

 

 

V Spišskom Štiavniku, dňa 31.8.2026  Mgr. Mária Martinková (riaditeľka školy) 

 


